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Rozdzial 1

INFORMACJE O SZKOLE

§1

1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 3 im. Kornela Makuszynskiego.

2.Szkota ma siedzib¢ w Bedzinie, 42-506, przy ulicy H. Koltataja 63.

3.Organem prowadzacym szkotle jest Miasto Bedzin.

4.Siedzibg organu prowadzacego jest Bedzin, ul. 11 Listopada 20.

5.Szkota Podstawowa nr 3 im. Kornela Makuszynskiego prowadzi oddziaty integracyjne.

6.Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

7.Szkota Podstawowa nr 3 im. Kornela Makuszynskiego w dalszej czesci Statutu bedzie

okreslana nazwa skrocong ,,Szkota”.

Rozdzial 2

FUNKCJONOWANIE SZKOLY

§2
Cele szkoly

1.Wyposazenie ucznia w wiedz¢ i umiej¢tnosci stosownie do jego rozwoju i zdolnosci,
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej.

2.Ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat, ksztattowanie postaw dociekliwosci i refleksyjnosci.

3.Ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozumieniu 1 poznawaniu samego siebie,
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych.

4.Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej, ksztaltowanie postaw patriotycznych, rozbudzanie mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego.

5. Tworzenie kazdemu uczniowi warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi.

6.Ukazywanie wiedzy jako wartosci ponadczasowej, uniwersalne;j.
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7.Rozwijanie kompetencji w zakresie logicznego my$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania.
8.Rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci, przedsigbiorczosci.
9.Ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania technologii informacyjnych w  sposob
odpowiedzialny i krytyczny.
10.Rozwijanie zainteresowan, pasji, zdolnosci zgodnie z predyspozycjami uczniow.
11.Wskazywanie wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).
12.Zachecanie ucznidow do zorganizowanego i $§wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
13.Ksztattowanie u uczniéw postaw godnosci wiasnej osoby i poszanowania godnos$ci
innych.
14.Uwrazliwianie na potrzeby innego cztowieka, $rodowiska, $§wiata, ksztattowanie
tolerancji wobec otoczenia.
15.Ksztattowanie u uczniow postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢.
16.Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukac;ji.
17.Wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci konieczne do petlnienia obowiazkow
rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§3

Sposoby realizowania celow szkoly

l1.Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego.

2.Podczas zaje¢ dydaktycznych tworzenie sytuacji wymagajacych od ucznidw
podejmowania wyboréw, decyzji co do prawidtowej Sciezki rozwigzania postawionego
problemu, szukania rozwigzan nieckonwencjonalnych.

3. Przedstawianie wiedzy w sytuacjach praktycznych, korzystanie ze $ciezek edukacyjnych.
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4.0Organizowanie apeli, akademii patriotycznych, dotyczacych waznych wydarzen
historycznych, tradycji polskich i regionalnych.
5. Tworzenie sytuacji problemowych wymagajacych tworzenia strategii.
6.0ddzialywania poprzez wzorce — postawa nauczycieli, sylwetki osob waznych
historycznie.
7.Pogadanki, prelekcje na lekcjach wychowawczych.
8. Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
9. Wprowadzanie na lekcjach elementow debaty.
10. Organizacja doradztwa zawodowego.
11.Obserwacja postgpdéw uczniow w ksztatceniu, spotkania zespoldw przedmiotowych
1 wychowawczych.
12. Praca metoda projektu.
13. Wiaczanie uczniow w zycie lokalne, wspotpraca z lokalnymi organizacjami pozytku
publicznego.
14. Budowanie u uczniéw wiasciwej hierarchii wartos$ci poprzez eliminowanie zachowan

niepozadanych i pochwaty postaw akceptowanych w zyciu spotecznym.

§ 4
Zadania szkoly

1. Ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci i umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposob poprawny i zrozumialy.

2. Stwarzanie uczniom warunkow do:

1) nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

2) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet,

3) postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz

stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z roznych przedmiotéw m.in. do pracy

Strona | 6



nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
w roznych postaciach.

3. Wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich innych tekstow kultury.

4. Przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie.

5. Indywidualizowanie wspomagania rozwoju ucznidw, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6. Ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidow w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob.

7. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki.

8. Dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia
siguczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

9. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

10. Wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka.

11. Ksztaltowanie postaw szacunku dla §rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechniania
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju.

12. Motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia.

13. Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.

14. Ksztattowanie u uczniow kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca
w grupie, w tym w S$rodowiskach wirtualnych poprzez umozliwianie udziatu
w projektach zespotowych lub indywidualnych.

15. Ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdre wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny.

16. Podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztos$ci, najwazniejszymi $wigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi.
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17. Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie
z ich potrzebami 1 zaleceniami.

18. Udzielanie wsparcia rodzicom dziecka potrzebujacego pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

19. Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami.

20. Udzielanie wsparcia rodzicom uczniow niepetnosprawnych zgodnie z ich potrzebami.

21. Organizowanie procesu dydaktyczno wychowawczego z zachowaniem szeroko pojetych

zasad bezpieczenstwa uczniow i wszystkich pracownikéw szkoty.

§5

Sposoby realizacji zadan szkoly

1. Dbato$¢ o czystos¢ jezyka ojczystego na wszystkich zajeciach edukacyjnych.
2. Dbato$¢ o poprawnos¢ uzywanego jezyka w sytuacjach interpersonalnych uczen — uczen,
uczen — nauczyciel.

3. Odwotywanie si¢ do nazw w jezykach nowozytnych podstawowych poje¢, np.
technicznych, matematycznych, przyrodniczych.

. Popularyzowanie wsrod uczniow wiedzy o krajach obcojezycznych.

. Odwotywanie uczniow do lektur poszerzajacych ich zainteresowania.

. Pobudzanie zainteresowania literaturg.

. Praca z podrecznikiem, tekstem zrodtowym.

0 9 N Dn K

. Tworzenie sytuacji problemowych ze wskazaniem na poszukiwania wykorzystujace IT,
nauka korzystania z Internetu.
9. Nauka bezpiecznej i1 selektywnej interpretacji tresci zaczerpnigtych z Internetu.

10. Diagnozowanie potrzeb, zainteresowan, mozliwosci uczniow.

11. Okreslanie mocnych stron ucznia, jego szczegdlnych uzdolnien i predyspozycji.

12. Prowadzenie obserwacji uczniéw w celu rozpoznania trudnosci dydaktycznych, ryzyka

wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢.
13. Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i umiejetnosci uczenia
sie.

14. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w oparciu o indywidualne potrzeby uczniow.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Organizowanie warsztatow profilaktycznych dla uczniow.

Realizacja projektow prozdrowotnych, pogadanek nt. zachowan prozdrowotnych.
Realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego.

Realizacja projektow obywatelskich, spotecznych.

Udziat szkoty w waznych wydarzeniach miasta, regionu, panstwa.

Organizacja i udziat w akademiach patriotycznych i1 okoliczno$ciowych.

Wspotpraca ze szkolnym doradcg zawodowym, prowadzenie rozmow indywidualnych
z uczniami, udziat uczniow w warsztatach zawodoznawczych.

Praca metoda projektow.

Tworzenie grup miedzyoddziatowych przy realizacji projektow edukacyjnych,
spotecznych i1 obywatelskich.

Realizacja projektow w szerokim spektrum zainteresowan uczniow.

Dostosowanie tematyki projektow do indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniéw.
Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem.
Objecie zajeciami rewalidacyjnym uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Opracowanie dla uczniow wymienionych w pkt. 27 indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych okreslajacych: zakres i sposoéb dostosowania wymagan
edukacyjnych, stosowanie odpowiednich form i metod pracy z uczniem oraz form
imetod jego oceniania, a takze zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Organizacja zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Organizacja zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych dla uczniéw z trudno$ciami w nauce.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY

§6

Organami szkoly sa:

1. Dyrektor szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.
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3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.

5. Rzecznik Praw Ucznia.

§7
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz inne zajecia
zwigzane ze statutowg dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadania Dyrektora szkoty w =zakresie kierowania dziatalno$cia dydaktyczno —
wychowawczg i opiekuncza:
1)ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w placéwce, wlasciwych warunkéw pracy,
2)kierowanie realizacja: planu pracy, uchwat Rady Pedagogicznej,
3)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4)przyjmowanie uczniow do szkoty oraz decydowanie o przydziale do klas,
S)wydawanie zarzagdzen wewngetrznych w oparciu o obowigzujgce przepisy,
6)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych,
7T)wstrzymywanie wykonania uchwat, o ktorych mowa w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo
Oswiatowe, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwal¢ w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,
8)prowadzenie 1 przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej. Dyrektor jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o porzadku i terminie
posiedzenia,
9)opracowywanie organizacji mierzenia jakosci pracy szkoty z uwzglednieniem
potrzeb, ustalajagc sposob jej wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikow do podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,
10)inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan

w zakresie jako$ci pracy szkoty oraz w podejmowaniu dziatan nowatorskich,
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11)wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12)opracowanie programu rozwoju szkoty wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci
pracy szkoty,

13)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
wedhug zasad okres$lonych w odrgbnych przepisach,

14)wspotpraca w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego z organami nadzoru
pedagogicznego i prowadzacym,

15)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow szkoty ustalen statutu,

16)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, w tym rozwoju prozdrowotnego,

17)przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow rocznych planow
pracy dydaktycznej, wychowawczo — opiekunczej szkoty, kierowanie ich
realizacja oraz skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan
zichrealizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie informacji o dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

18)ustalanie, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, organizacji
pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

19)przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng, nauczycielom zgodnie
z ich kwalifikacjami, innych niz obowigzujgce pensum zadan 1 czynno$ci
wynikajacych ze statutowej dziatalno$ci szkoty,

20)organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

21)decydowanie o dopuszczeniu zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania do uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3.Dyrektor jest odpowiedzialny za kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez

ucznidow mieszkajagcych w obwodzie szkoty. Podejmuje decyzje o wczesniejszym

przyjeciu dziecka do szkoly, odroczeniu od obowigzku szkolnego, zezwala

na spetnianie tego obowigzku poza szkota oraz okresla warunki jego spetniania, moze

zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela

opiekuna.

4.Na wniosek rodzicow Dyrektor publicznej szkoty podstawowej w obwodzie ktorych

dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku

szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkota oraz okresla warunki jego spetniania.
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5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne
sa przeprowadzane przez szkote, ktorej Dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie przepisami
okreslonymi w ustawie o systemie o§wiaty.

6.Zadania Dyrektora szkoty w zakresie organizacji dziatalno$ci szkoty:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie zajec
organizowanych przez szkotg,

2) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie wszelkich zaje¢ 1 przedsigwzie¢ organizowanych przez
szkote,

3) zapewnienie uczniom korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz instalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow
oraz okres$lenie minimalnych wymagan dotyczacych oprogramowania,

4) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawecza,

5) rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

6) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia, wspotpraca z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udost¢pnianie danych ucznia: imie,
nazwisko 1 numer PESEL celem wtasciwej realizacji tej opieki,

7) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach
okres$lonych w statucie szkoty,

8) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikéw szkoty ustalonego
porzadku oraz dbatos$ci o czystos¢ i estetyke szkoty,

9) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony,

10) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$ciag administracyjng szkoty,
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11) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne, sprzet szkolny
1 sportowy,
12) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,
13) zabezpieczenie prawidlowego prowadzenia dokumentacji oraz prawidtowego
wykorzystywania drukéw szkolnych,
14) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac remontowo
— konserwacyjnych.
7.Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw administracyjno—obstugowych.
8. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) okreslania kryteriow oceny wynikow pracy nauczycieli dla ustalenia wysokos$ci
ich wynagrodzenia,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o$wiatowymi
1 prawnymi,

5) gospodarowania funduszem §wiadczen socjalnych,

6) ustalenia, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole,
regulaminu pracy oraz regulaminu premiowania pracownikoOw niebedacych
nauczycielami,

7) okreslania zakresu obowigzkow dla nauczycieli i pozostalych pracownikéw
szkoty,

8) wydawania polecen stuzbowych wszystkim nauczycielom 1 pozostatym
pracownikom szkoty,

9) podejmowania decyzji w sprawie przyj¢cia ucznia spoza rejonu szkoty,

10) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy i biezacym funkcjonowaniu szkoty,
11) (zmieniony) podejmowania decyzji o przyje¢ciu uczniow do wszystkich klas szkoly
podstawowe;.

9. Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych:
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1) zarzadzanie majatkiem szkolnym: Dyrektor odpowiada za jego prawidtowe
utrzymanie 1 zabezpieczenie oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialnoscig
materialng nauczycieli 1 innych pracownikow,

2) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym: Dyrektor ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystywanie,

3) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1

4) organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku szkoty,
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade¢ Rodzicow przy odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie.

Dyrektor, oceniajagc pracg nauczycieli, zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rady Rodzicow.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczna,
zwigzkami zawodowymi, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespoldéw kieruje przewodniczacy powotlany przez
Dyrektora szkoty.

Dyrektor prowadzi okres$long szczegdélowymi przepisami dokumentacje dziatalno$ci
szkoty oraz wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Organ prowadzacy powierza funkcje i odwotuje Dyrektora po zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Powierzenie stanowiska nastgpuje zgodnie z zasadami okre§lonymi w obowigzujacych

przepisach o systemie o§wiaty.

§8
Rada Pedagogiczna

.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace

ze statutu szkoly. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i z organizacja

szkoty.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni, nauczyciele,
katecheci, duchowni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly. Przewodniczacy
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziak:

1) po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoly pracownik nadzoru, ktéremu
powierzono sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad szkota lub przedstawiciel
organu prowadzacego szkole,

2) zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j
inne osoby z glosem doradczym. Rada Pedagogiczna moze ograniczy¢ ich udziat
do wskazanych punktow obrad.

6.Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

2) zatwierdzanie programu rozwoju szkoty,

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty zaopiniowanego przez Rad¢ Rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie §rédrocznych i rocznych wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych i programow
autorskich,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
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8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

9) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

5) innowacje pedagogiczne,

6) kandydatur¢ na stanowisko Dyrektora, Wicedyrektora inne stanowiska,
kierownicze,

7) pracg Dyrektora na wniosek organu nadzoru pedagogicznego lub prowadzacego.

9. Rada Pedagogiczna dokonuje zmian w Statucie Szkoly, przedstawia statut Radzie
Rodzicow oraz Samorzadowi Uczniowskiemu. Statut Szkoly jest przekazywany
organowi prowadzacemu szkole oraz wlasciwemu kuratorowi o$wiaty celem
sprawdzenia jego zgodnosci z prawem.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej 72 sktadu.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektroniczne;.

1) wszelkie materialy majace stanowi¢ zalacznik do protokotu przekazywane
sg protokolantowi w dniu zebrania lub wysytane drogg elektroniczna,

2) nauczyciele sg zobowigzani do zapoznania si¢ z protokolem oraz podpisania
protokotu do czasu kolejnej Rady Pedagogiczne;.

12. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw szkoty.

13. Podstawowym dokumentem rady jest Ksiega Protokotow.

14. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole

spotkania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ z wykorzystaniem aplikacji MS
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Teams badz telekonferencji. Nauczyciele otrzymuja informacj¢ o zmianie formuly

spotkania niezwtocznie po podjeciu decyzji przez Dyrektora.

§9

Rada Rodzicow

1.Rada Rodzicow reprezentuje ogédt rodzicéw (opiekundw) ucznidw, a jej celem jest
zapewnienie zorganizowanego wspotdziatania nauczycieli i rodzicow w szkole.
2.Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty 1 okresla szczegotowe zadania rady.
3.Rada Rodzicow wspoétdziata z Dyrektorem szkoty oraz wszystkimi organami szkoty.
4.Celem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci szkoty poprzez:
l)pobudzanie i1 organizowanie roznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz
wspomagania i realizowania statutowych celow i1 zadan szkoty,
2) inicjowanie i prowadzenie dzialan sprzyjajacych partnerskim kontaktom mig¢dzy
rodzicami a nauczycielami opartym na wzajemnym szacunku, otwartosci, zaufaniu
1 wspolnej trosce o dobro uczniow.
5.Rada RodzicOw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty
a w szczeg6lnosci:
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo —
Profilaktyczny szkoty,
2) opiniuje projekt rocznego planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,
3)opiniuje (na wniosek Dyrektora) prace nauczycieli,
4)udziela pomocy organizacjom uczniowskim dziatajagcym w szkole,
5)podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $srodkéw finansowych
dla szkoty,
6) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty; fundusze moga by¢ przechowywane na
odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicoéw; do zalozenia i likwidacji tego

rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
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sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow; rada ustala zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy,
7)opiniuje kandydature na stanowisko Dyrektora szkoty,
8)wybiera cztonkéw Komisji Konkursowej powolywanej do wyboru Dyrektora
szkoty,
9)opiniuje pracge nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego
po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie przez Dyrektora w terminie
14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie,
10) wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
6. Rada Rodzicoéw moze bra¢ udziat w zebraniach zespolu wychowawczego.
7.Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Najwyzszg wtadzg ogdtu rodzicoOw jest plenarne zebranie rodzicow, ktore zwotywane
jest przynajmniej raz w czasie kadencji rady.
9. Rada wybiera sposrod siebie Prezydium Rady Rodzicéw sktadajace si¢ z od 4 do 5 0sob,
ktorym powierza funkcje: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza
1 skarbnika.

10. Kadencja Prezydium Rady Rodzicow trwa jeden rok.

11. Przewodniczacego Rady Rodzicow oraz pozostatych czlonkéw Prezydium Rady
Rodzicow wybiera zgromadzenie ogdélne Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu
rozpoczynajacym kadencje w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu aprobaty 51%
uprawnionych.

12. Rada Rodzicow podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow, w glosowaniu jawnym a uchwaty s protokotowane
w protokolarzu Rady Rodzicoéw.

13. Zadania Prezydium Rady Rodzicow:

1) reprezentowanie Rady Rodzicéw,
2) podejmowanie dziatan w imieniu Rady Rodzicow zwigzane z jej dziataniem,
3) wybieranie swoich przedstawicieli do reprezentowania Rady Rodzicow
w spotkaniach z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego,
4) biezace kierowanie catoksztattem prac Rady Rodzicow.
14. Organem kontrolujagcym prawidlowos$¢ dziatania Rady Rodzicow jest Komisja

Rewizyjna.
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15. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby z Rady Rodzicow.

16. Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera zgromadzenie ogdélne Rady Rodzicow
na zebraniu rozpoczynajagcym kadencje, w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu aprobaty
51% uprawnionych.

17. Komisja Rewizyjna czuwa nad zgodnoscig dziatalno$ci poszczegoélnych organéw Rady
Rodzicow.

18. W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac procedury obowigzujace w szkole,
spotkania Rady Rodzicéw moga odbywac si¢ z wykorzystaniem aplikacji MS Teams
badz telekonferencji; czlonkowie Rady Rodzicow otrzymuja informacj¢ o zmianie
formuty spotkania niezwlocznie poprzez wiadomos$¢ na e-dzienniku, telefonicznie, badz

mailowo po podjeciu decyzji przez Dyrektora.

§10

Samorzad Uczniowski

1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2.Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3.Organem przedstawicielskim mtodziezy szkolnej jest Rada Samorzadu Uczniowskiego
w sktadzie: przewodniczacy, zastepca, sekretarz, skarbnik, przewodniczacy sekcji,

4. Wybory do Rady Samorzadu Uczniowskiego poprzedzone sg wyborami samorzadow
klasowych 1 kampanig wyborcza, ktorej kandydat na przewodniczacego przedstawia
swoj plan pracy.

5.0 stanowisko przewodniczacego w szkole moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory:

1) odznacza si¢ wtasciwag postawa wobec pracownikow szkoty, kolegéw 1 innych
ludzi,
2) ma wlasciwy stosunek do obowiazkoéw szkolnych,
3) uzyskuje znaczne poparcie wsrdd kolegow,
4) wyroznia si¢ inicjatywa 1 odpowiedzialno$cig w organizowaniu réznych imprez.
6.Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego oraz jego czlonkowie wybierani

sa w drodze tajnego glosowania. Do glosowania uprawnieni sg wszyscy uczniowie.
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7.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do wspoétdecydowania o przyznawaniu nagrod 1 wyrdznien uczniom,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.
9.Zadania Rady Samorzadu Uczniowskiego:

1) opracowanie i1 realizacja planu pracy przy pomocy opiekuna i w oparciu
0 propozycje przewodniczacego i innych uczniow,

2) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub jej czesci, ktore dotycza
problemow wnoszonych przez ucznidw lub dotyczacych wspdlnej realizacji
podjetych decyzji. Wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moze by¢ z tego
powodu negatywnie oceniany.

10. Kadencja Rady Samorzadu trwa 1 rok.

11. Cztonek Rady Samorzadu badz cata rada moze by¢ odwotana na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego w porozumieniu z opiekunem, w przypadku niewywigzywania si¢
z obowiagzkow lub na wlasng prosbe.

12. Cztonek Rady Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ odwotany w przypadku razacego
naruszania zasad obowigzujacych w szkole.

13. W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac procedury obowigzujace w szkole,
spotkania Samorzadu Uczniowskiego mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem aplikacji
MS Teams. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego otrzymujg informacj¢ o zmianie

formuly spotkania niezwtocznie poprzez wiadomo$¢ na e-dzienniku, telefonicznie, badz
Strona | 20



mailowo po podjeciu decyzji przez Dyrektora badZz opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

§11

Rzecznik Praw Ucznia

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.
2.Zadania i rola Rzecznika Praw Ucznia w szkole:
1) pomoc calej spotecznos$ci uczniowskiej w przestrzeganiu praw i obowigzkow
ucznia,
2) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow na plaszczyznie uczen - nauczyciel,
nauczyciel - uczen, uczen - rodzic, uczen - uczen,
3) reprezentowanie interesoOw uczniow przed dyrekcjg oraz Radg Pedagogiczna,
4) $wiadczenie pomocy uczniom (jak korzysta¢ z praw i szanowac¢ prawa innych).
3.Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez uczniéw klas IV - VIII sposrdd nauczycieli
wskazanych przez Rade Pedagogiczng. Jego kadencja trwa dwa lata szkolne.
4.Rzecznik Praw Ucznia w sprawowaniu swojej funkcji jest niezalezny. Dziata w ramach
obowigzujacych w szkole zasad i regulaminu.
5.W swoich dzialaniach Rzecznik Praw Ucznia jest zobowigzany do zachowania
dyskrecji 1 tajemnicy stuzbowe;.
6. Tryb postepowania Rzecznika Praw Ucznia w sytuacjach spornych:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami,
3) skierowanie sprawy do wychowawcy, pedagoga lub psychologa szkolnego w razie
ktopotow z rozstrzygnigciem sporu,
4) w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gni¢cie opinii Rady Pedagogicznej,
5) wystapienie do Dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu.
7.Rzecznik Praw Ucznia peini state dyzury. Informacja o terminach dyzuréw
umieszczona jest na stronie internetowej szkoty.
8.Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub

pracownikow administracji szkoty. Pytania i wnioski mozna kierowa¢ do Rzecznika
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Praw Ucznia w bezposredniej rozmowie lub za po$rednictwem skrzynki pytan

1 wnioskow. Kazde pytanie lub wniosek muszg by¢ podpisane.

§12

Zasady wspolpracy organow szkoly

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2.0rgany szkoly majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych prawem.

3.Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynikaé
ze zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegoélnosci srodowiska, ktorego organ
szkoty jest reprezentantem. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi szkoty.

4.0Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.

5.Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organdéw. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane
na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni
od daty ich podjecia.

6. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§13

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly

1.Nad catoksztattem wspolpracy 1 wspotdziatania wszystkich organow szkoty czuwa
Dyrektor szkoty.
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2.W sytuacjach spornych Dyrektor szkoty podejmuje decyzje i ustala termin, badz
terminy spotkan odpowiednich organdéw szkoty w celu znalezienia kompromisu i
wypracowania wspolnego stanowiska, rozwigzania sporu.

3.W przypadku braku dialogu mi¢dzy organami Dyrektor powotuje wspdlne zespoty
opracowujace projekty rozwigzan spornych kwestii.

4. W sytuacjach, gdy podjete dziatania nie rozwigzaty sporu Dyrektor szkoty podejmuje

decyzje co do kolejnych krokow prowadzacych do rozwigzania sporu.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.
2. Dyrektor szkoly powierza stanowisko wicedyrektora nauczycielowi po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.
4. Zadania, kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ wicedyrektora wynikaja z zakresu
obowigzkow, ktorych powierzenia dokonuje Dyrektor szkoty:
1) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) przygotowywanie z Dyrektorem szkoty projektow dokumentow programowo
organizacyjnych,
3) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
4) diagnozowanie wybranych obszardéw pracy szkoty,
5) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
6) wspoélpraca z Samorzadem Uczniowskim,
7) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie nauczycielskim,
8) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
9) nadzorowanie prac zespotow przedmiotowych,
10) nadzorowanie pracy $§wietlicy szkolnej,
11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalonego w szkole
porzadku.

Strona | 23



5. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw

10.

11.

12.
13.

14.

15.

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji
szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

.Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego

roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow

szkoly tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
1 zaje¢ obowigzkowych, ogolng liczbe godzin przedmiotoéw nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programo6w dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziale w klasach I — III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz

25. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne w celu umozliwienia uczniom
z niepelnosprawnoscig zdobycia wiedzy na miar¢ wlasnych mozliwosci w warunkach
szkoty ogdlnodostepne;.
Decyzje o powotaniu klas integracyjnych podejmuje Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Doboru uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoty za zgoda ich
rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow niepetnosprawnych.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie wigcej
niz 20, w tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidéw niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym w szkole ogolnodostgpnej moze by¢ wyzsza niz okre§lona w ust.19,
jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.
W szkotach ogélnodostepnych z oddzialami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W szkole ogo6lnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym objeci si¢ uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspdlorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego
Podstawa naboru do zespoléw integracyjnych uczniow z niepetnosprawnoscia
sg orzeczenia wydane przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng w tym przez
publiczng poradni¢ specjalistyczna.
Do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie:

1) niestyszacy, stabostyszacy,

2) niewidomi, stabowidzacy,

3) z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja,

4) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

5) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
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6) z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi,
7) niedostosowani spotecznie,

8) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym.

25.W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.
Nauczyciel prowadzacy wraz z nauczycielem wspotorganizujgcym proces ksztalcenia,
W oparciu o orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej, decyduja o doborze
programu dla ucznidw niepetnosprawnych, dostosowuja wymagania programowe
do mozliwosci ucznia.
Nauczyciele prowadzacy 1 wspotorganizujacy wybieraja lub opracowuja programy
nauczania, opracowuja indywidualne programy edukacyjne — w zaleznoS$ci
od indywidualnych potrzeb.
Nauczyciele specjaliSci rozpoznajg potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci w sferze
psychofizycznej ucznia niepetnosprawnego oraz niedostosowanego spotecznie.
Nauczyciele prowadzacy i wspodtorganizujacy proces ksztalcenia dostosowuja realizacje
programu wychowawczo — profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci rozwojowych uczniéw niepelnosprawnych.
Nauczyciele specjaliSci opracowujg indywidualne programy pracy rewalidacyjnej,
uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia oraz jego potrzeby dydaktyczne i rozwojowe.
Uczestnictwo dziecka w oddziale integracyjnym musi odbywaé si¢ na zasadzie
dobrowolnosci, za zgodg rodzicoOw (opiekunéw prawnych).
Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno —
kompensacyjne, nauczanie jezykow obcych, elementow informatyki, a takze kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowiagzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w  grupach oddziatlowych, miedzyoddziatlowych,
migdzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np.
zielone szkoty lub inne formy wyjazdowe organizowane przede wszystkim dla uczniow
z rejonu zagrozonego ekologicznie).
W oddziatach IV — VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24

uczniéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub

mie¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; liczba ucznidow w grupie
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nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow,

4) (uchylony)

5) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej
liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw, z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
mie¢dzyoddzialowej, miedzyklasowej wchodza uczniowie uczgszczajacy do
oddziatéw integracyjnych posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawnos¢, liczba ucznidéw w grupie
nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw w oddziale integracyjnym,

6) w oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 33 pkt 1-3, podziat
na grupy jest obowiazkowy, z tym, ze grupa oddziatowa, miedzyoddziatlowa lub
mi¢dzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

34.Zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczyc¢ 8.

35.Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
wnauce, w szczegdlno$ci w spelnieniu wymagan edukacyjnych okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczacé 8 osob.

36.Zajecia specjalistyczne:
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1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 0sob.

2) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekracza¢ 4 uczniow.

3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi 10 0sob.

37. (uchylony)

38. (zmieniony) Liczba ucznidow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej wynosi maksymalnie
12 0sob.

39. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoly lub za
jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.

40.Zasady odbywania praktyki studenckiej okresla plan praktyk okreslonych przez
uczelnig, ktora kieruje studenta na praktyke oraz zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

41. Dyrektor przydziela nauczyciela — opiekuna praktyki studenckiej, ktory opiekuje si¢
studentem, czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki.

42.(nmowy) Dyrektor, dzialajac zgodnie z obowigzujagcymi regulacjami prawnymi,
przyjmuje do szkoty ucznidow z zagranicy 1 umozliwia im ksztatcenie zgodnie
z obowigzujacym w Polsce systemem o$wiaty.

43. (mowy)W ramach realizacji zadan opiekunczych szkoty, w tym wspierania
prawidtowego rozwoju ucznia na terenie szkoty funkcjonuje stotdéwka szkolna. Zasady

korzystania z positkéw organizowanych przez stotéwke okresla odrebny regulamin.

§ 15

Organizacja pracowni szkolnych
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1. (zmieniony) W szkole dla zwigkszenia efektywnosci procesu dydaktycznego, w miare
mozliwosci lokalowych i1 potrzeb edukacyjnych tworzone sg pracownie specjalistyczne.

2. Kazda pracownia ma swojego opiekuna.

3. Kazda pracownia posiada wlasny regulamin uwzgledniajacy zasady BHP i specyfike
prowadzonych w niej zajec.

4. Pracownie wyposazone sg3 w pomoce usprawniajace proces dydaktyczny, zgodnie
ze specytika zajec.

5. Pracownie sg na biezagco modernizowane i doposazone wedtug potrzeb i mozliwos$ci
szkoty.

6. (uchylony)

§ 16
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej

z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka placowki jest interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzacag realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, wypehianiu zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j

wsrdd rodzicoOw oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2.Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom, innym pracownikom oraz
rodzicom uczniow szkoty na zasadach okre§lonych Regulaminem Biblioteki
stanowigcym odrebny dokument wewnatrzszkolny i Regulaminem Internetowego

Centrum Informacji Multimedialne;.

3.Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
3) prowadzenia Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j,
4) prowadzenie zajec¢ czytelniczo — informacyjnych dla ucznidéw.
4.Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostgp do jej zbiordéw, podczas zajec
lekcyjnych i po zakonczeniu sg zatwierdzane na odbywajacych si¢ przed rozpoczeciem
roku szkolnego corocznych konferencjach plenarnych Rady Pedagogicznej

1 udostepnione na stronie szkoty.
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5. Czytelnik ma prawo:

1) korzysta¢ z calego ksiggozbioru na miejscu lub poza bibliotekg po zapoznaniu si¢
z regulaminem biblioteki,

2) korzystac¢ z zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej,

3) uzyska¢ pomoc nauczyciela w kazdej sprawie zwigzane] z Kkorzystaniem
z zasobow bibliotecznych,

4) otrzymac nagrode za systematyczny i aktywny udzial w pracach biblioteki,

5) korzysta¢ z Internetu po zapoznaniu si¢ z regulaminem.

6.Czytelnik jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ regulaminu biblioteki i internetowego centrum multimedialnego,

2) szanowaé wypozyczone przez siebie ksiazki,

3) odkupi¢ zniszczong badz zagubiong przez siebie ksiazke, w przypadku braku danej
ksiazki, moze kupi¢ inng w rdwnej cenie, co ustala z nauczycielem biblioteki,

4) zwrdci¢ do biblioteki ksigzki najpdzniej w czasie miesigca od daty wypozyczenia,
lekturg szkolng po skonczeniu opracowania na lekcji.

7.Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

1) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) ksztatcenie 1 pogtebianie kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy,
udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa
— doboru lektury, propagowanie nowosci czytelniczych i bibliotecznych,

3) wdrazanie mtodziezy do korzystania z roznych zrodet informacji poprzez
przeprowadzanie zaje¢ czytelniczych i informacyjnych, organizowanie wycieczek
do bibliotek innego typu,

4) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielne] pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawow
tematycznych oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowej,

5) wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
1 doksztatcaniu si¢, popularyzowanie wsrdd grona pozycji z zakresu o$wiaty
1 wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie
przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawcow
o czytelnictwie ucznidw,

6) troska o stan merytoryczny 1 techniczny ksiggozbioru, wyrazajacego si¢

w gromadzeniu, opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow,
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7) poszerzenie zbioro6w bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji
(wideoteka, tasmoteka, plytoteka, programy multimedialne) i zapewnienie
mozliwosci wykorzystania ich w czytelni,

8) modernizacja warsztatu informacyjnego poprzez zastosowanie technicznych
no$nikow informacji,

9) tworzenie warunkow do porzadkowania 1 wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

10) prowadzenie sprawozdawczos$ci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki
wypozyczen, dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypozyczen
miedzybibliotecznych,

11) troske o estetyke pomieszczenia biblioteki,

12) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
ispoleczng m. in. poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych
wedhug przyjetego planu,

13)informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,

14)wspotpraca z rodzicami ucznidéw ze szkolnymi organizacjami i kolami
zainteresowan,

15)stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, wspotpracy z instytucjami
kultury 1 placowkami o$wiatowymi m. in. poprzez organizacj¢ i udziat
w konkursach  czytelniczych, literackich, recytatorskich, ortograficznych,
plastycznych,

16)realizowanie ogolnopolskich akcji i programéw m. in. ,,Cata Polska czyta
dzieciom”.

8.Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udzialu wucznibw w roznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwalosci wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow,

c) partnerstwa z uczniami szczegllnie zdolnymi w ich poszukiwaniach

czytelniczych,
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d)pomocy uczniom majagcym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudno$ci
wychowawcze,

2)uczniowie:

a) mogg korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

c) sa informowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymuja pomoc w korzystaniu z roznych zroédet informacji, a takze
w doborze literatury i1 ksztaltowania nawykdw czytelniczych,

f)moga korzystac z Internetu, encyklopedii 1 programoéw multimedialnych,

g) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego,

h) uczestnicza w wolontariacie 1 projektach czytelniczych, wychowawczych,
kulturalnych, regionalnych itp. organizowanych przez nauczyciela,

3) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej,

c)wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania
z informacji,

e) wspotuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie

f) prowadzenia dzialan okreslonych w planie pracy szkoly, Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym,

4) nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty:

a) moga ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub
czes$¢ zajed,

c) korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbiorow gromadzonych

w bibliotece,
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d) Dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja
informacj¢ o stanie czytelnictwa,
e) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych,
5) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
a) rozwijania kultury czytelniczej wuczniow (spotkania na zebraniach
rodzicielskich),
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
¢) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,
6) rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sa na wlasng prosbe informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) maja mozliwos¢ wgladu poprzez skorzystanie z Internetu dostepnego
w komputerze w bibliotece do WSO, Statutu Szkoty, Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,
7)biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspotuczestniczagc w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajac dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
¢) wspoluczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji,
8)wspodlpraca z Miejska 1 Powiatowa Biblioteka Publiczng w Bedzinie:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane prze bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, recytatorskich i innych,
c)udzial w spotkaniach z pisarzami, znanymi postaciami z regionu i kraju.
9.Biblioteka wypozycza podreczniki darmowe dla ucznidw finansowane przez Skarb

Panstwa zgodnie z wewnatrzszkolnymi regulaminami.

10. Biblioteka prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka z napisem: Szkota Podstawowa nr 3 w Bedzinie —

Biblioteka nr inwentarzowy ...
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§17

Organizacja Swietlicy

1.Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkotly, szkola prowadzi §wietlice dziatajaca na podstawie
Regulaminu Swietlicy stanowiagcego odrebny dokument wewnatrzszkolny.

2. W Ss$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Podczas zajgé
swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac
nie wigcej niz 25 uczniow.

3. Zajeciami $wietlicowymi objgci sg wszyscy uczniowie zapisani przez rodzicow.

4. W pierwszej kolejnosci zapisywane sg dzieci obojga pracujacych rodzicow lub rodzica
samotnie wychowujacego dziecko.

5.Zajecia  $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy, na terenach
przyszkolnych oraz w sali multimedialne;j.

6. Czas pracy $wietlicy okreslony jest w planie lekcji tak, aby zapewni¢ opieke przed
1 po lekcjach wszystkim zapisanym do $wietlicy, w godzinach 7.00 — 16.00.

7. Nauczyciel petnigcy opieke na ostatniej godzinie $wietlicowej w danym dniu, opiekuje
si¢ dzie¢mi do momentu przekazania podopiecznych rodzicom (prawnym opiekunom).
8. Glownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
wychowania pozalekcyjnego, rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 umiejetnosci,

a w szczeg6lnosci do jej zadan nalezy:
1)zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreac;i,
2)rozw0j fizyczny poprzez organizowanie zaje¢ ruchowych na powietrzu,
3)ksztattowanie nawykoéw kultury zycia rodzinnego,
4) wychowanie zdrowotne poprzez ksztattowanie nawykow higieny i kultury
osobistej, wlasciwe spozywanie positkow,
5) rozwijanie samodzielno$ci 1 aktywnosci spotecznej, kolezenstwa, pomocy
innym.

9. Dokumentacja $wietlicy to dziennik zajec¢ swietlicowych.
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§18

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
2.Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w klasie 1 szkole,
2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw,
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpoéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych,
4) uzyskiwania rzetelnej informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty,
6) wypisania dziecka ze szkoty na wilasne Zzadanie.
3.Rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze statutem, oferta edukacyjng, programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania, z przepisami dotyczagcymi klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow.
4.Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka, wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty podstawowej do konca marca roku kalendarzowego,
w ktorym dziecko konczy 7 lat,
2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
5.Rodzice maja obowiazek:
1) przestrzega¢ statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujacych aktow
wewngtrznych szkoly,
2) aktywnie wspotpracowa¢ ze szkola w sprawach ksztatcenia swoich dzieci

1 realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty,
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3) respektowaé wspolne ustalenia dotyczace ucznia,
4) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty.
6. Wspotpraca rodzicow ze szkotg jest realizowana poprzez:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej
szkole.
7.Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa zebrania
rodzicéw, spotkania rady klasowej z wychowawca, spotkania Rady Rodzicow
z Dyrektorem szkoty, indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcag klasy,
nauczycielami, Dyrektorem szkoty. W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac
procedury obowigzujace w szkole, wymienione formy wspotdziatania szkoly
z rodzicami moga odbywac si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub spotkania on-line
z wykorzystaniem aplikacji MS Teams badz telekonferencji. Rodzice otrzymujg
informacj¢ o zmianie formuly spotkania poprzez dziennik -elektroniczny lub
telefonicznie niezwtocznie po decyzji Dyrektora.
8.Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakloci¢ lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
9.Nauczyciele wspomagaja rodzicow (prawnych opiekunow) i wspotdziatajga z nimi
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

10.Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
1 zrozumienia racji obu stron.

11. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) znajomos¢ celow i zadan
szkoly, znajomo$¢ przepisOw prawa oswiatowego, uzyskanie biezacej informacji
na temat swojego dziecka.

12.W przypadkach, kiedy w odczuciu rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel naruszyt
prawa ucznia, rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora szkoty
niezwlocznie od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia. W rozstrzygnigciu
sporu powinny bra¢ udzial wszystkie zainteresowane strony. Jezeli w opinii rodzicow
(prawnych opiekunow) decyzja nie jest satysfakcjonujaca, rodzic (prawny opiekun)
moze odwotac si¢ do jednostki sprawujacej nadzor nad szkots.

13.Rodzic ma prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora szkoty w formie pisemnej lub ustne;.

14.Dyrektor zobowigzany jest bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu miesigca

rozpatrzy¢ skarge i powiadomic o jej rozstrzygnieciu zglaszajacego.
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Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§19

Nauczyciel jest zobowiazany:

1. Wykonywa¢ prace sumiennie i1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

2.Rozwija¢ indywidualne sity i mozliwo$ci tworcze jednostki, ksztaltowaé postawy
otwarte, krytyczne wobec $wiata, systemOow wartos$ci i samego siebie, ksztaltowac
cztowieka wspotdziatajacego we wlasnym 1 powszechnym interesie w okreslonej
wspoélnocie ludzi, przygotowujacego si¢ do pelnienia w przyszitosci wielorakich rol
spolecznych.

3.Tworzy¢ przyjazna, serdeczng atmosferg, przeciwstawiaé si¢ wychowaniu
w atmosferze zastraszania.

4.0cenia¢ uczniow zgodnie z WSO: systematycznie, bezstronne 1 obiektywne,
sprawiedliwe traktowa¢ wszystkich podopiecznych, uzasadnia¢ oceny i podawac
sposob uzupetienia zauwazonych brakow, informowac rodzicow o postgpach uczniow.

5.Opracowac kryteria oceniania danego przedmiotu i1 zapoznac¢ z nimi uczniéw oraz ich
rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

6. Wlasciwie organizowa¢ proces dydaktyczny, stosowaé roéznorodne, efektywne
i nowatorskie metody nauczania, systematycznie realizowac program, wykorzystywac
wszelkie dostepne srodki dydaktyczne.

7.Dba¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny, dazy¢ do wzbogacania
bazy szkolnej i swego warsztatu pracy.

8.Doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytoryczne;j,
korzysta¢ z réznorodnych ofert placoéwek doskonalenia nauczycieli, wspotpracowaé
z nauczycielami — doradcami metodycznymi.

9.Wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan
naukowych, spoteczno — politycznych i kulturalnych.

10. Udziela¢ pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, réznicowa¢ wymagania

dydaktyczne 1 wychowawcze w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwos$ci ucznia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Eliminowac¢ z procesu dydaktycznego nadmierne sytuacje stresowe.

12.

Wywigzywa¢ sie z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz dyzurow
na przerwach.
Systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przydzielonych zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem.
Prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ przedmiotu, klasy, zespotu, kota zainteresowan.
Decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikoéw (sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego) i srodkéw dydaktycznych w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych.
Przestrzega¢ regulaminu pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych.
Przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach.
Przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.
Sumiennie wykonywac zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy.
Aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogiczne;.
Przygotowywacé, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow.
Uczestniczy¢ we wszystkich uroczysto$ciach 1 imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego.
Realizowa¢ dorazne zastgpstwa, zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora.
Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly, Radg
Pedagogiczng lub zespot przewodniczacy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programoéw nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
2)wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania,
3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego,
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4)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych a takze
W uzupetnianiu wyposazenia,
5)wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania.

§ 20

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

1. Otacza¢ indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow.
2.Planowaé 1 organizowaé wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego oraz tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych.
3. Wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.
4.Utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo—wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja.
5.Systematycznie sprawdza¢ 1 wyjasnia¢ przyczyny nieobecno$ci  uczniow
na obowiazkowych zajeciach szkolnych.
6. Wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej wspoipracy.
7.Wykonywa¢ czynno$ci administracyjne dotyczace uczniow klasy.
8.Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg uczniow i rodzicoOw:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi w danej klasie,
2)z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggni¢¢ uczniow,
3)z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,
4) z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
9.Wychowawcy podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow

w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.
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10. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”,

11. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny.

12. W szkole tworzy si¢ dla kazdego oddzialu zespoty wychowawcze. W sktad zespotu
wychowawczego danego oddzialu wchodzi pedagog szkolny oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danym oddziale. Zasady dzialania zespolu wychowawczego okresla Plan

Oddzialywan Wychowawczych szkoty.

§ 21

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.Rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidow, ksztalcenie
1 poglebianie kultury ich literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielania porad,
informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa — doboru lektury,
propagowanie nowosci czytelniczych i bibliotecznych.

2.Wdrazanie mlodziezy do korzystania z ro6znych zrédet informacji poprzez
przeprowadzanie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
organizowanie wycieczek do bibliotek innego typu.

3.Pomaganie uczniom w uczeniu si¢ 1 samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy w czytelni, przygotowanie bibliograficznych zestawow
tematycznych oraz pomoc w doborze literatury popularnonaukowe;.

4. Wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu zawodowym
1 doksztalcaniu si¢, popularyzowanie ws$rod grona pozycji z zakresu o$wiaty
i wychowania, dydaktyki 1 metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie
przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawcow
o czytelnictwie uczniow.

5.Troska o stan merytoryczny 1 techniczny ksiggozbioru poprzez gromadzenie,
opracowywanie, konserwacje i selekcje zbiorow.

6.Poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (wideoteka,
taSmoteka, ptytoteka, programy multimedialne) 1 zapewnienie mozliwosci

wykorzystania ich w czytelni.
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7.Modernizacja warsztatu informacyjnego poprzez zastosowanie technicznych no$nikow
informacji.

8. Tworzenie warunkéw do porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

9.Prowadzenie sprawozdawczo$ci bibliotecznej: dziennej 1 okresowej statystyki
wypozyczen, dokumentacji  udzielonych  porad, ewidencji  wypozyczen
migdzybibliotecznych.

10. Troska o estetyke pomieszczenia biblioteki.

§22

Zadania nauczyciela — wychowawcy $wietlicy

1.Zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaweczej, a takze odpowiednich
warunkow do nauki 1 zabawy.
2.Zagospodarowanie wolnego czasu uczniow.
3.Organizowanie dodatkowej pomocy dla uczniéw z problemami w nauce.
4. Wyrabianie nawykoéw samodzielnego zdobywania umiejetnosci i samodzielnej pracy.
5.Ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczniow.
6. Wyrabianie umiej¢tnos$ci nawigzywania kontaktow rowiesniczych.
7.Uczenie samodzielno$ci w realizacji roznorodnych zadan.
8. Wpajanie nawykow kultury zycia codziennego.
9.Ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci, organizowanie warunkow do zachowania
1 poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;.
10. Tworzenie warunkow do rozwoju fizycznego ucznidow, w szczegolnosci organizowanie
zajec 1 gier sportowych.
11. Zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci przy S$cislej wspotpracy

z wychowawcami klas.
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§ 23(zmieniony)

Zadania pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego

1. Zadania pedagoga szkolnego:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy wychowawcom w zakresie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb ucznidéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

okreslanie form 1 sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej wszystkim
uczniom wymagajacym takiej pomocy,

organizowanie 1 koordynowanie prac zwigzanych z orientacjg zawodowg i dalszym
ksztalceniem uczniow,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

zwracanie uwagi na przestrzeganie przez placoéwke postanowien Konwencji Praw
Dziecka.

Scista wspotpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig psychologiczno—
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoleczne;j.

monitorowanie dofinansowania dozywiania uczniéw.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

a)

b)

c)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialéw lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly i1 placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placéwki,
‘rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspoélpraca z zespotami wychowawczymi w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:

a) rodzicami uczniéw

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej.
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§24

Zadania psychologa szkolnego

1.Prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniow.

2. Wspieranie mocnych stron uczniow.

3. Wspieranie i diagnozowanie rozwoju uczniow.

4. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu.

5.Zapobieganie 1 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych.

6. Wspieranie wychowawcow i innych nauczycieli pracujacych w szkole w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego placowki.

7.0rganizowanie roznych form pomocy psychologicznej dla ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow.

Rozdzial 6

BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

§ 25

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),
2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,
3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedlug ustalonego regulaminu
1 harmonogramu,
4)zapoznat si¢ 1 przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.
2.Wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdétowych.
3.Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty 1 placowki.

4. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.
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5.Plan zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6.Plany ewakuacji sg umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaty.

7.Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkdéw, omawia z pracownikami ich przyczyny

oraz ustala §rodki niezbedne do zapobiezenia im.

§ 26

1.W czasie wszystkich zajg¢ organizowanych przez szkot¢ oraz imprez kulturalno —
rozrywkowych, sportowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty lub organizowanych
poza terenem szkoly, uczniowie pozostajg pod nadzorem osob do tego uprawnionych.

2.Nauczyciele podczas prowadzenia zaj¢¢ stosujg si¢ do przepiséw bhp wihasciwych dla
danej pracowni specjalistycznej, w tym sali gimnastycznej.

3.Nauczyciel nie wysyla ucznia poza teren szkoly, gdyz odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

4. Nauczyciel zwalnia ucznia z lekcji na prosbe rodzicow wyrazong w formie pisemnej,
zgodnie z procedurami okre§lonymi w kontrakcie zawartym miedzy szkota a rodzicem
ucznia.

5.Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielami zwalniajagcymi w/w ucznia.

6. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym
czasie inny pracownik szkoty.

7.W czasie imprez szkolnych, w ktorych uczniowie uczestniczag wraz z rodzicami
(opiekunami) odpowiedzialno$¢ za nich ponosza rodzice (opiekunowie).

8. Nauczyciele przebywaja na wyznaczonych dyzurach przez wszystkie przerwy zgodnie
z harmonogramem dyzurow.

9. (zmieniony) Szczegotowe warunki pelnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzurow.

10. Dyzury petnione sa na korytarzach, w szatni, w $wietlicy oraz w stotéwce szkolne;.
11. W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

uczniéw przebywajacych na danym terenie.
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12.Z pierwszym dzwonkiem konczacym przerw¢ opieke nad uczniami przejmuje
nauczyciel majacy z nimi lekcje.
13.Uczniowie w czasie przerwy s3 na korytarzu, klasy na przerwie s3g zamknigte,
po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiaja si¢ przy sali, w ktorej maja lekcje.
14. Nauczyciel rozpoczynajacy lekcje w danej klasie otwiera klas¢ 1 po zakonczeniu lekcji
zamyka ja.
15.Klucze od klas znajduja si¢ w gablocie w pokoju nauczycielskim 1 na portierni.
16. Nauczyciel nie moze opusci¢ dyzuru.
17. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy, na jego miejsce dyzurowania Dyrektor
wyznacza zastepstwo.
18.Z dyzuru zwolniona jest nauczycielka w cigzy az do rozwigzania po przedtozeniu
Dyrektorowi stosownego za§wiadczenia lekarskiego.
19. W razie wypadku na terenie szkoty, nauczyciel pelnigcy opieke wzywa do pomocy
innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty i postepuje zgodnie z przepisami
0 postepowaniu w czasie wypadku.
20. Wychowawcy klas przeprowadzaja pogadanki zwigzane z tematyka:
1) przestrzegania przepisoOw bhp na terenie szkoly oraz w drodze do i ze szkoty,
2) niewypatéw, niewybuchow, ochrony przeciwpozarowej,
3) przestrzegania zasad ruchu drogowego,
4) bezpieczenstwa w czasie zabaw zimowych, letnich,
5) systemu bezpieczenstwa przeciwpozarowego i zasad postgpowania na wypadek
pozaru 1 ewakuaciji,
6) szkodliwosci  palenia tytoniu, uzywania narkotykdéw, picia alkoholu,
bioterroryzmu,
7) innych zagrozen zycia, bezpieczenstwa.
21.Nauczyciel sprawuje opieke podczas wycieczek oraz wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkole poza jej terenem:
1) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce Dyrektor
wyznacza kierownika wycieczki,
2) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly w tej samej miejscowosci
na zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne, wycieczki
przedmiotowe 1 turystyczno—krajoznawcze, powinien by¢ zapewniony jeden

opiekun dla grupy 20 uczniow,
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3) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢ bedaca siedzibg szkoly musi by¢
zapewniony opiekun dla grupy do 15 ucznidow, a na wycieczce turystyki
kwalifikowanej 1 zagranicznej jeden opiekun dla grupy do 10 ucznidéw,

4) w trakcie wycieczek kierownika wycieczki 1 opiekunow obowigzuje zastosowanie
si¢ do ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz regulaminem
0 organizowaniu wycieczek.

22.Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

23.W przypadkach wystepowania zagrozenia demoralizacjg i1 przestepczoscig dzieci
1 mtodziezy nauczyciele stosuja si¢ do obowigzujacych w szkole procedur.

24.Szkota na state wspotpracuje z: Powiatowa Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Bedzinie, Powiatowa Komenda Policji, Miejskim O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Straza Miejska.

§27

1.W szkole obowigzuja Procedury bezpieczenstwa zawierajace wskazania
do postepowania w sytuacjach zagrozeniach. Procedury sa na biezaco modyfikowane

1 dostosowywane do biezacej sytuacji

2. W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich.

Rozdzial 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 28
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1.W Szkole Podstawowej nr 3 w Bedzinie wprowadza si¢ obok zewnetrznego —
wewnetrzny system oceniania jako naturalng konsekwencje zwigkszenia autonomii
szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2.0Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

3.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do jego dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

4.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegbdlnych $réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania i zachowania,

3) ocenianie  biezagce 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
6)ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢

edukacyjnych oraz rocznej (koncowej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5.Zasady oceniania:

1) uczniowie i rodzice znaja kryteria oceniania. Nauczyciele na poczatku kazdego
roku szkolnego informujg uczniéw, rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania, w zakresie obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (§rédrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania.

2) zakres wymagan powinien uwzglednia¢: wktad pracy ucznia, zdolnosci,
motywacj¢ do uczenia sig¢, stosunek do przedmiotu, systematyczno$¢ w pracy,
aktywnos$¢ na lekcjach, sytuacje srodowiskowg ucznia,

3) wymagania powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii),

d) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

4) wymagania powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego
orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna

w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicow (opiekundw prawnych); na prosbe
ucznia lub jego rodzicow kazda ocen¢ nauczyciel powinien uzasadnic.
Uzasadnienie okresla postepy ucznia i zakres przyswojonej przez niego wiedzy,
a takze informacje o zakresie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, ktére uczen powinien
jeszcze opanowaé. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob okreslony
w Statucie Szkoty:

a) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zajge¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy
pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i1 ocenieniu),

b) uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek odwotywaé si¢ do wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

c¢) uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek przekaza¢ uczniowi informacje
o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia,

d) uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek wskaza¢ uczniowi jak powinien
si¢ dalej uczy¢,

e) nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicéw — jesli wyraza takg wole,

f) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda
ustalong oceng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku przez
ucznia lub jego rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

6)wszystkie osiggniecia i postepy uczniow sa rejestrowane. Na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi
1jego rodzicom:

a) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia,

b) uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca,
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c) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi
do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie
sprawdzonych i1 ocenionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tre$ci, ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem
wskazdwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci,

d) dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych
nauczyciel udostepniatl sprawdzone i1 ocenione prace wszystkim obecnym
uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udost¢pnienie
uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajgc
edukacyjnych, na ktéorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omdwienie
Z uczniem,

7) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omoéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢é
edukacyjnych.

8) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3g udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktéore odbywaja
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicéw ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem
na spotkanie,

d) (mowy) w uzasadnionych przypadkach w formie elektronicznej za
posrednictwem dziennika.

9) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi; na prosb¢ rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia,

10) wszystkie oceny w klasach I - VIII szkoly podstawowej sg zapisywane w dzienniku
lekcyjnym, ktory prowadzony jest w formie elektroniczne;.

11) w klasach I — III szkoly podstawowej obowigzuje ocena opisowa, ktora powinna
mie¢ charakter diagnostyczno—informacyjny, ale takze powinna by¢

motywacyjno—afirmacyjna, zachecajaca dzieci do samorozwoju,
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12) ocena opisowa ucznia kl. I — III szkoty podstawowej obejmuje:

a) biezacq ocene opisowa — zawierajacg wskazowki nad czym uczen powinien
jeszcze popracowac,

b) biezace oceny czastkowe w skali 1 — 6 — w celu przygotowania ucznia
do takich ocen na II etapie edukacyjnym od II pdtrocza klasy pierwszej,

c) Srédroczng i roczna ocene opisowg — uwzgledniajaca poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w  stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu oraz
wskazuje  potrzeby rozwojowe i1  edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien,

13) dopuszcza si¢ wpisywanie ocen do zeszytu nauczyciela z przedmiotow
prowadzonych w grupach (fizyka, chemia, biologia, j¢zyki obce, informatyka,
wychowanie fizyczne). Nauczyciel obowigzany jest wpisaé oceny
do e- dziennika,

14) (uchylony)

15) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia dziataniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz kultury fizycznej,

16) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

17) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

18) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ (pkt. 17) uniemozliwia ustalenie
$rédrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona”,

19) Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia

do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
Strona | 52



rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

20) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

21) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
»Zwolniona”/,,zwolniony”.

22) (zmieniony) Dyrektor szkoty na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych
moze podja¢ decyzje o zmianie formy ksztalcenia w oddziale/szkole na system
zdalny. W przypadku pracy oddzialu/szkoty w systemie zdalnym uczen jest
zobowigzany do nauki na odleglos¢ z wykorzystaniem TIK poprzez e-dziennik
oraz ustuge Microsoft Teams. W czasie nauki zdalnej wprowadza si¢ system
oceniania wewnatrzszkolnego oparty na Przedmiotowych Kontraktach
Klasowych opracowanych na potrzeby nauki na odleglo$¢ dostepnych na stronie
szkoty.

23) (zmieniony) w czasie nauki zdalne;j:

a) uczen korzysta ze swojego konta zatozonego przez szkole¢ w ustudze MS
Teams. Niedopuszczalne jest przekazywanie loginu i hasta do ustugi osobom
postronnym. Ustluga MS Teams gwarantuje pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢, jak rowniez podczas przesylania 1 przechowywania plikow,
za bezposrednie bezpieczenstwo uczniow w czasie nauki zdalnej odpowiadajg
ich rodzice/opiekunowie prawni.

b) uczen otrzymuje od nauczycieli elektroniczne materialty edukacyjne
za posrednictwem ustugi MS Teams. Przekazywane przez nauczycieli pliki nie
wymagajg zakupu dodatkowych licencji,

c) uczen zobowigzany jest do posiadania sprawnego mikrofonu, oraz
w uzasadnionych przypadkach (np. wypowiedZ ustna) — sprawnej kamery
komputerowej,

d) uczen zobligowany jest do aktywnej pracy na lekcji w sposob okreslony przez
nauczyciela przedmiotu, z uwzglednieniem form pracy przewidzianych
w nauczaniu na odleglo$¢ w pkt. 22, nauczyciel prowadzac zajecia uwzglednia

rébwnowage w pracy ucznidw z wykorzystaniem narz¢dzi multimedialnych
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i posiadanych przez ucznia materiatéw edukacyjnych niewymagajacych pracy
przed monitorem.

e) uczen jest zobowigzany do realizacji nauki na odleglos¢ zgodnie
z obowigzujacym w czasie nauki stacjonarnej planem zaj¢¢, wszelkie problemy
techniczne uniemozliwiajace kontakt minimum glosowy zglasza¢ niezwtocznie
nauczycielowi. W przypadku modyfikacji planu zaje¢ rodzic/opiekun prawny
ucznia o zaistniatych zmianach zostanie poinformowany poprzez e-dziennik,

f) brak podjecia systematycznej aktywno$ci, w tym réwniez brak mozliwo$ci
kontaktu minimum glosowego podczas nauki zdalnej jest traktowany jako

zaniechanie obowigzku szkolnego.

§ 29

Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

Stopien celujacy:

otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze 1 umieje¢tnosci przewidziane programem nauczania
w danej klasie, tworczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania zawarte w programie
nauczania w tej klasie, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych kwalifikujgc si¢ do finaldow na szczeblu miasta, powiatu,

wojewodztwa lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry:

otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotow w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.

Stopien dobry:
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otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania
z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny:

otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete programem nauczania
z danego przedmiotu na poziomie nie przekraczajacym wymagan w podstawach
programowych, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu

trudno$ci.

Stopien dopuszczajacy:

otrzymuje uczen, ktoéry opanowal w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci
iumiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwiazuje zadania

o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny:

otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

nie potrafi rozwigzywac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 30

Klasyfikacja Srodroczna, roczna, koncowa, promocja

1.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
1) I potrocze — od poczatku roku szkolnego do rozpoczecia ferii zimowych lub, jezeli
ferie sa3 w poOzniejszym terminie, do daty ustalonej przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
2) Il potrocze — od zakonczenia ferii zimowych lub, jezeli ferie sg w pdzniejszym
terminie, od daty ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

do konca roku szkolnego.
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2.Klasyfikowanie polega na $rodrocznym, rocznym i koncowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3.Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest w styczniu, a roczna i koncowa
W CZerwcu.
4.Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia, a ocene zachowania ustala wychowawca klasy (po zasiggnigciu
opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy).
5W klasach I — III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna $rédroczna
1 koncoworoczna jest oceng opisowa.
6.Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym.
7.Ustalone przez nauczycieli §rodroczne, roczne, koncowe oceny z zaje¢ dodatkowych
nie maja wptywu na: $rednig ocen, promocj¢ ani na ukonczenie szkoty.
8. Wszyscy nauczyciele w szkole stosujg jednolitag forme oceniania:
1) stopien celujacy — 6 (cel)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)
4) stopien dostateczny — 3 (dst)
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
9.0ceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. O przewidywanej $rodrocznej 1 koncoworocznej ocenie niedostatecznej nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych) na miesigc przed
terminem klasyfikacji (za potwierdzeniem) — w ramach konsultacji — wpis
w e - dzienniku 1 podpis rodzica lub listem poleconym.

11.Nie pdzniej niz 7 dni przed koncoworocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
zobowigzani s3 poinformowaé ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o przewidywanych
ocenach zachowania (np. w zeszycie przedmiotowym, e-dziennik).

12. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w roku szkolnym w planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
zachowania.
Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 14 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
(zmieniony) Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu alb
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
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w szkole danego typu i uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej,
2) przystapit do egzaminu po klasie 6sme;j.
20.Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75,
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania oraz przystapit do sprawdzianu w szkole

podstawowe;.

§31
Egzamin klasyfikacyjny

1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw (w trakcie
trwania Il semestru).

3.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowana”/”nieklasyfikowany”.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci usprawiedliwionej,
2) nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej,
3) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
4) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki,
zaje¢ artystycznych, techniki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotow oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
O terminie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg
w formie pisemnej w dniu ustalenia daty egzaminu.

9.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

11. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolta oraz jego rodzicami (opiekunami prawnymi), liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14.  (zmieniony) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Pelna dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu

rodzica/opiekuna prawnego ucznia po zlozeniu stosownego wniosku.
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15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami.

16.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

17. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 16 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

19. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 18, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1. ustawy o systemie
oswiaty.

20.W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac procedury obowigzujace w szkole,
dopuszcza si¢ przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego z wykorzystaniem
platformy Moodle badz aplikacji MS Teams. Rodzice ucznia otrzymuja informacj¢
o zmianie formuly egzaminu niezwlocznie poprzez wiadomo$¢ na e-dzienniku,

telefonicznie, badz mailowo po podjeciu decyzji przez Dyrektora.

§ 32
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Egzamin poprawkowy

1.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywng oceng klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
3.Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.
5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6.Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych nauczyciel
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.
7.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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8. (zmieniony) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Petna
dokumentacja egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu rodzica/opiekuna
prawnego ucznia po ztozeniu stosownego wniosku.

9. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w cyklu ksztalcenia promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne
sg zgodne ze szkolnym planem nauczania 1 realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac procedury obowigzujace w szkole,
dopuszcza si¢ przeprowadzanie egzaminu poprawkowego z wykorzystaniem platformy
Moodle badz aplikacji MS Teams. Rodzice ucznia otrzymujg informacj¢ o zmianie
formuly egzaminu niezwtocznie poprzez wiadomos$¢ na e-dzienniku, telefonicznie, badz

mailowo po podjeciu decyzji przez Dyrektora.

§ 33

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia

1.Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pbézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodne z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sklad komisji powotanej do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy ust. 1— 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

11. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

12. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. (zmieniony) Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Pelna
dokumentacja sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia jest udostepniana do
wgladu rodzica/opiekuna prawnego ucznia po ztozeniu stosownego wniosku.

14. W sktad komisji powotanej do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowaweca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
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15. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

16. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

17.W uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac procedury obowigzujagce w szkole,
dopuszcza si¢ przeprowadzanie sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
z wykorzystaniem platformy Moodle badz aplikacji MS Teams. Rodzice ucznia
otrzymuja informacj¢ o zmianie formuly sprawdzianu niezwlocznie poprzez
wiadomo$¢ na e-dzienniku, telefonicznie, badz mailowo po podjeciu decyzji przez

Dyrektora.

§ 34

Egzamin 6smoklasisty

1.Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz
sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gldéwny — w kwietniu,
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu
3.egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
4. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski, ktéry trwa 120 minut,
2) matematyke, ktory trwa 100 minut,
3) jezyk obcy nowozytny, ktéry trwa 90 minut,
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia, z ktorych kazdy trwa po 90 minut (od roku 2022).
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5.Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka
obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego

kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I — III.

7.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

O6smoklasisty.

8.Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okr¢gowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez

Dyrektora szkoty.

9.Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

10.

11.

12.

13.

przeprowadzanego zgodnie z przepisami z zakresu jednego z przedmiotéw objetych
egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 9, nast¢puje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoly podstawowej tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu
zespolu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, z innego j¢zyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3,
niz ten , ktory zostal zadeklarowany, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia,
ztozony nie pdézniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu oOsmoklasisty,
informuje okrggowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego nowozytnego,
jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub
o zmianie przedmiotu do wyboru.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:
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1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen lub sluchacz przystapi
do egzaminu 6smoklasisty,

2) wskazujaca przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4.

14. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu 6smoklasisty, pisemng informacj¢ o:
1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji,
2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4, wskazanego
w deklaracji.
15. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo,
2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow -
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.
16.W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
w terminie  dodatkowym,  dyrektor  okregowej  komisji = egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17.Wyniki egzaminu ésmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

18. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

19. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:

1) zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez
okregowa komisje egzaminacyjng, wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty,

2) informacj¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, opracowang przez
okregowa komisje egzaminacyjng.

20. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz osoby, o ktérych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe,
przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogdlnym harmonogramem i wedlug
obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych

do ich potrzeb.
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21.Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi szkoly nie pdzniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli
dokument zostat wydany po tym terminie — nalezy go zlozy¢ niezwlocznie
po otrzymaniu.

22.Sposéb dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

do potrzeb 1 mozliwosci danego ucznia wskazuje Rada Pedagogiczna, wybierajac
sposrod dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE.

23. Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywaé zadania zawarte w arkuszu
egzaminacyjnym, w szczegolnosci tworzy¢ wlasny tekst lub wlasne rozwigzania zadan
W czasie trwania egzaminu.

24. Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony:

1) podczas egzaminu, jezeli:

a) rozwigzuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie,

b) wnidst na sale egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub
korzysta z takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej,

c) wniost na sale egzaminacyjng materialy lub przybory niewymienione
w komunikacie dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych,

d) zaktoca prawidlowy przebieg egzaminu w sposéb utrudniajacy prace
pozostatym uczniom,

2) po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone
zostanie niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadah egzaminacyjnych przez
ucznia.

25. Uniewaznienie egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w terminie gtownym

skutkuje konieczno$cia przystagpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie
dodatkowym. Uniewaznienie egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu w terminie

dodatkowym skutkuje uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu.

§ 35

Ustalenia wewnatrzszkolne
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1. (zmieniony) Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel zawiera z dang klasa
Przedmiotowy Kontrakt Klasowy iprzyjmuje wigzace ustalenia zwigzane
zrozliczaniem braku zeszytu, atlasu, przyborow geometrycznych, stownika,
nieprzygotowania do lekcji, poprawy oceny. Przedmiotowe Kontrakty klasowe
uwzgledniaja ocenianie ksztaltujace.

2.Przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania postepOw uczniow:

l)odpowiedzi na okreslony temat, wypowiedzi w klasie czesto okreslane jako
aktywno$¢, recytacje, inne (referaty, interpretacja danych, prezentacje
multimedialne, portfolio, projekty),

2)formy pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, dyktando, pisanie ze
stuchu, testy (réznego typu), prace dodatkowe, analiza notatek w zeszytach
przedmiotowych,

3)formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne (dotyczg zaje¢, podczas ktérych
uczymy, ¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawno$¢ oraz umiejetnosci praktyczne),

4)oprocz kontroli indywidualnej stosujemy takze kontrole grupowa; jest to rozmowa
(pogadanka) z cala klasa, ktorej celem jest uzyskanie informacji o poziomie
opanowania wiedzy,

S)testy kompetencyjne, przygotowujace do egzaminu 6smoklasisty stanowig forme
sprawdzania wiadomosci 1 podlegajg ocenie.

3.Czestotliwo$¢ oceniania:

1) (zmieniony) nauczyciel przedmiotu ustala na poczatku roku szkolnego forme i
czestotliwos$¢ oceniania o czym informuje ucznidow, informacje powyzsze zawarte
sg w Przedmiotowym Kontrakcie Klasowym,

2) (zmieniony) minimalna liczba ocen z danego przedmiotu jest okreslana
indywidualnie dla ucznia przez nauczyciela przedmiotu jako liczba ocen
pozwalajaca na obiektywna ocen¢ poziomu opanowania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia na danym etapie edukacyjnym przy uwzglednieniu specyfiki przedmiotu.

4.Zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1) o terminie i zakresie pracy pisemnej powiadamia ucznia nauczyciel przedmiotu z
siedmiodniowym wyprzedzeniem, a fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,

2) sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja powtodrzeniowsq, ktora okresli tresci
1 umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza,

3) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian; w ciggu tygodnia mogg si¢

odby¢ trzy sprawdziany,
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4) krotkie sprawdziany (kartkowki) traktuje si¢ jako biezaca pisemnag kontrole
wiadomos$ci ucznia obejmujacg trzy ostatnie lekcje (czas trwania ok. 15 min),
moga by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia i bez limitu.

5.Nauczyciel zobowigzany jest w ciggu dwoch tygodni oddaé poprawione i opatrzone
recenzja prace pisemne.
6. Zasady oceniania prac pisemnych przez nauczycieli:

1) ustalone punkty ze sprawdziandw muszg by¢ przeliczane na oceny wedtug
szesciostopniowej skali ocen

2) (zmieniony) bez wzgledu na to, jaka skale punktow przyjmuje si¢ dla réznych
przedmiotow — obowigzuje jednolity procentowy prog oceny pozytywnej

(dopuszczajacej) 1 wszystkich nastgpnych ocen wedtug zamieszczonej tabeli

Oceny Procenty udzialu punktow
niedostateczny 0-30%
dopuszczajacy 31-55%
dostateczny 56-70%
dobry 71-84%
bardzo dobry 85-100%

100%

plus wykorzystanie wiedzy
celujacy i umiejetnosci w sposéb wykraczajacy
ponad wymagania na ocen¢ bardzo

dobra

7.Zasady poprawiania wynikow niekorzystnych:

1) (zmieniony) uczeh ma prawo poprawia¢ kazda oceng, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prac pisemnych 1 testow, ocena z poprawy jest jedyng
obowigzujaca

2) (zmieniony) uczenh moze poprawi¢ ocen¢ w terminie ustalonym z nauczycielem
przedmiotu

3) prace pisemne sg obowigzkowe dla ucznia

4) jesli uczen jest nieobecny w szkole na sprawdzianie, nauczyciel okresla forme

1 termin zaliczenia tej czg¢$ci materiatu
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5) jesli uczen jest nieobecny tylko w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, pisze go
w najblizszym mozliwym terminie wskazanym przez nauczyciela (nie stosuje si¢
reguly dwutygodniowego okresu ochronnego),

6) sprawdzian poprawkowy z danego dzialu tematycznego uczen moze pisa¢ tylko
raz,

7) jezeli uczen zalicza zalegte sprawdziany lub poprawia oceng, moze pisa¢ wigcej
niz jedng prace w ciggu dnia,

8) wyklucza si¢ na koniec semestru tzw. ,,pytanie na wyzsza oceng”, to samo dotyczy
oceny rocznej,

9) wszystkie prace wykonane przez ucznia sg archiwizowane do zakonczenia roku
szkolnego, uczen i rodzice mogg je zobaczy¢ 1 otrzymac wyjasnienie.

8.Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) dokumentami, w ktérych nauczyciel gromadzi informacje o uczniu s3: zeszyt
przedmiotowy, e - dziennik, arkusze ocen, teczka wychowawcy,

2) nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany archiwizowa¢ prace pisemne uczniow
do zakonczenia roku szkolnego,

3) wychowawca informacje o wychowankach jest zobowigzany archiwizowac
w catym cyklu ksztatcenia,

4) teczka wychowawcy powinna zawiera¢ plan oddziatywania wychowawczego,
tematyke (autorski program) godzin wychowawczych, ewentualne wskazanie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, protokoty przebiegu zebran z rodzicami
1 konsultacji indywidualnych.

9. Sposoby powiadamiania rodzicoOw o osiggni¢ciach i trudnosciach ich dzieci:

1) kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami (zebrania
ogolnoszkolne, klasowe, indywidualne rozmowy), rozmowa telefoniczna,
korespondencja listowna, adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku,
ucznia, informacja przekazywana przez e-dziennik,

2) przed koncowym lub semestralnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow,

3) informacje o ktorych mowa powyzej, wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu
przekazuja z tygodniowym wyprzedzeniem, a w przypadku ocen niedostatecznych

— na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,
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4) informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazuje si¢ rodzicom na
zebraniach lub konsultacjach. Terminy tych spotkan podawane sg rodzicom
w informatorze szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego.
10. Respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczng:
1) kazdego dnia odbywa si¢ losowanie ,,szczesliwego numerka”. Uczen zapisany pod
tym numerem w dzienniku nie moze w tym dniu otrzymac¢ oceny niezadawalajgce]
z odpowiedzi ustnej. Losowanie dokonuje si¢ automatycznie w e-dzienniku.
Nie dotyczy zaplanowanych sprawdzianow, kartkowek.
11. Aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng uczen ma prawo
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci. Zakres tematyczny okresla

nauczyciel przedmiotu.

§36

Zasady oceniania uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi

1.Uczen z dysleksja, dysortografia lub dysgrafia powinien by¢ oceniany zgodnie
ze wskazaniami poradni psychologiczno — pedagogicznej zawartymi w opinii.

2. Podstawg oceniania ucznia z dysleksja winny by¢ gléwnie wypowiedzi ustne, przy
czym niedociagnigcia formy wynikajace z zaburzen dyslektycznych nie powinny
decydowac o ocenie niedostateczne;j.

3. Kierowanie uczniow na badania kontrolne powinno odbywaé si¢ zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w opinii.

4.Uczen dyslektyczny oraz jego rodzice lub prawni opiekunowie powinni sami
decydowa¢, czy zechcg korzysta¢ z proponowanych udogodnien, przy czym, w razie
akceptacji zasad zobowigzuja si¢ do respektowania zasad przewidzianych
w warunkach wspotpracy.

5. Dostosowujac wymagania edukacyjne w zakresie pisania nalezy: stosowa¢ dyktanda
z lukami, zastgpowaé prace pisemne wypowiedziami ustnymi, indywidualizowaé
ocen¢ dyktand, w klasach mlodszych zastapi¢ pisanie ze stluchu pisaniem z pamigci
1 przepisywaniem, zezwoli¢ na korzystanie ze stownika ortograficznego przy pisaniu

notatek 1 wypracowan.

Strona | 72



6.U dzieci ze stwierdzonymi zaburzeniami mowy nalezy, w miar¢ mozliwosci,
zastepowac¢ wypowiedzi ustne pisemnymi.

7. W razie stwierdzenia przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng specyficznych
zaburzen u poszczegdlnych ucznidéw, nauczyciele uczacy winni stosowac si¢

do zalecen zapisanych w opinii.

§ 37

Zasady oceniania uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Wszystkich uczniow obowigzuje podstawa programowa ksztalcenia ogolnego.

2.Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziale integracyjnym
korzystajag z takich samych podrgcznikdw co ich rowiesnicy w tej samej klasie.
Dodatkowo uczen korzysta z pomocy dydaktycznych przygotowanych przez
nauczyciela.

3.Kazdy uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiada indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny (IPET).

4.Nauczyciel obowigzany jest na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno  —  pedagogicznej  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Dostosowanie
powinno dotyczy¢ gtéwnie odpowiednich warunkéw organizacyjnych oraz metod form
pracy z uczniem.

5.Nauczyciel ocenia osiagni¢gcia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu
oraz zaangazowanie ucznia w proces edukacyjny.

6.W klasach integracyjnych ocen¢ z zachowania, tak jak 1 w innych klasach, ustala
wychowaweca klasy, oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie

integracyjne (nauczyciela specjalisty).

§ 38
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Ocena zachowania ucznia

1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3.Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazanie szacunku innym osobom.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.
6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 rodzicow (opiekundéw prawnych).
7. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorow3g otrzymuje uczen, ktdry:

a) w szkole 1 poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu (brak skarg i informacji
o niewlasciwym zachowaniu), stanowi wzdér do nasladowania godnie
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reprezentuje szkote, dba o honor i tradycje placowki, przestrzega przepisow

Statutu,

b) przejawia rzetelny stosunek do nauki (systematycznie 1 aktywnie uczestniczy

w zajeciach lekcyjnych, pracuje na biezaco, oddaje w terminie zlecone prace,
przystepuje do testow i sprawdzianéw zgodnie z ustalonym harmonogramem,
regularnie loguje si¢ na platformie edukacyjnej, wykorzystuje dodatkowe
formy nauki i kontaktu zaproponowane przez nauczyciela, podczas nauki

zdalnej pracuje zgodnie z ustalonym planem lekcji),

c) bierze udzial w konkursach, uzyskuje w nich wysokie wyniki, uczestniczy

w projektach i1 r6znorodnych akcjach (takze w warunkach nauki zdalnej),

d) jest odpowiedzialny za powierzone obowigzki, przestrzega ustalonych zasad

1 termindéw (dotyczy rdwniez zwrotu ksigzek i podrecznikoéw do biblioteki),

e) przestrzega ogoélnie przyjetych zasad wspolzycia spotecznego (kulturalnie

zwraca si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty oraz rowiesnikow,
przestrzega zasad dobrego zachowania podczas zaj¢¢ lekcyjnych stacjonarnych
oraz on-line, stosuje zasady dobrego wychowania w kontaktach
z nauczycielem: przestrzega jego tygodnia pracy, wlasciwie formutuje tresci
wiadomosci tekstowych, systematycznie odbiera wiadomosci od wychowawcy
1 nauczycieli, wlasciwie je interpretuje 1 stosuje si¢ do nich),

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow, przejawia wysoki
poziom kultury osobistej (uzywa stow: dzien dobry, prosze, przepraszam,

dzigkuje, w naturalny sposéb postuguje si¢ formami grzecznosciowymi),

g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (chetnie angazuje sie

w zycie klasy, szkoty i $rodowiska, szanuje mienie publiczne i prywatne,
pomaga w przeprowadzaniu lekcji tematycznych lub godziny wychowawczej,
przygotowuje prezentacje lub inne materiaty, pomaga nauczycielom i uczniom

podczas nauki zdalnej, interesuje si¢ dobrem innych ludzi,

h) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych ludzi (przestrzega

przepisOw rezimu sanitarnego, przeciwstawia si¢ przejawom przemocy
1 agresji, nie ulega natogom),

przestrzega przepisOw prawa 1 ogolnie przyjetych norm zachowania
w cyberprzestrzeni (szanuje cudzg wilasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie
podpisuje si¢ pod cudzymi pracami, nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody

osoby zainteresowanej, nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie zamieszcza
Strona | 75



)

prowokujacych tresci, bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez
niego lekcji),
rozwija swoje zainteresowania i1 uzdolnienia, uczestniczy w dodatkowych

zajeciach,

k) wyrdznia si¢ schludnym i adekwatnym do okoliczno$ci wygladem/strojem,

D

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly nie zgtaszaja uwag pod jego adresem,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

w szkole 1 poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu, stanowi wzor
do nasladowania godnie reprezentuje szkotg, dba o honor i tradycje¢ placowki,

przestrzega przepisow Statutu,

b) przejawia rzetelny stosunek do nauki (systematycznie uczestniczy w zajeciach

lekcyjnych, pracuje na biezaco, oddaje w terminie zlecone prace oraz
podreczniki i1 ksigzki do biblioteki, przystgpuje do testow i1 sprawdziandw
zgodnie z ustalonym harmonogramem, regularnie loguje si¢ na platformie
edukacyjnej, stara si¢ wykorzystywa¢ dodatkowe formy nauki i kontaktu
zaproponowane przez nauczyciela, podczas nauki zdalnej pracuje zgodnie z
ustalonym planem lekcji),

szanuje cudzg wilasnos$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi§ pracami; nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby
zainteresowanej; nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu
tylko wywotanie reakcji; bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych

przez niego lekcji,

d) bierze udziat w konkursach uczestniczy w projektach i réznorodnych akcjach

e)

f)

(takze w warunkach nauki zdalnej),

przestrzega ogoélnie przyjetych zasad wspotzycia spolecznego (kulturalnie
zwraca si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz rowiesnikow,
przestrzega zasad dobrego zachowania podczas zaj¢¢ lekcyjnych stacjonarnych
oraz on-line, stosuje =zasady dobrego wychowania w kontaktach
z nauczycielem: przestrzega jego tygodnia pracy, wlasciwie formutuje tresci
wiadomosci tekstowych, systematycznie odbiera wiadomosci od wychowawcy
1 nauczycieli, wlasciwie je interpretuje 1 stosuje si¢ do nich),

podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkotly 1 sSrodowiska,
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g) prezentuje wysoka kulture osobista, dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa
wulgaryzmow (uzywa stow: dzien dobry, proszg, przepraszam, dzigkuje,
w naturalny sposob postuguje si¢ formami grzecznosciowymi),

h) przestrzega zasad wspoOtzycia spolecznego 1 ogoélnie przyjetych norm
etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

1) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

J) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

k) dba o estetyke stroju, jego wyglad i strdj jest zawsze stosowny do okolicznosci,

1) dba o mienie szkoty, fad i1 porzadek,

m) nie ulega natogom,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ wlasciwie,

b) ma odpowiedni stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych, w szczegolnosci:
uczestniczy w zaje¢ciach lekcyjnych, pracuje na biezaco, zazwyczaj oddaje
w terminie zlecone prace oraz podreczniki 1 ksigzki do biblioteki, przystepuje
do testow i sprawdziandw zgodnie z ustalonym harmonogramem, loguje si¢ na
platformie edukacyjnej, stara si¢ wywigza¢ ze zobowigzan ustalonych
z nauczycielami; stara si¢ odsyta¢ prace zadane przez nauczyciela; stara si¢
wykorzystywa¢ dodatkowe formy nauki i kontaktu zaproponowane przez
nauczyciela, podczas nauki zdalnej pracuje zgodnie z ustalonym planem lekcji,

¢) nie unika dziatan na rzecz szkoty i klasy,

d) szanuje cudza wtasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi§ pracami; nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby
zainteresowanej; nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu
tylko wywotanie reakcji; bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych
przez niego lekcji,

e) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych,

f) dba o kultur¢ stowa, nie wyraza si¢ wulgarnie, jest kulturalny. zachowuje
si¢ kulturalnie, sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia,

g) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne 1 prywatne,

h) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

1) jest kolezenski wobec réwiesnikow,

J) przestrzega w calosci statutu szkoty,
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k) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

1) cechuje go schludny wyglad, dba o estetyke stroju i higiene¢, sporadycznie
zdarza sig, ze jego wyglad lub stroj nie jest stosowny do okolicznos$ci i nie jest
zgodny ze statutem szkoty,

m)stara si¢ nie uchybia¢ godnosci innych osob, szanuje poglady i prace innych,

n) dba o mienie szkoty,

0) nie ulega natogom,

p) jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, Ktory:

a) w szkole 1 poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,

b) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych. Ma odpowiedni stosunek
do nauki. W miarg systematycznie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, stara
si¢ pracowac na biezaco, zdarza si¢, ze nie oddaje w terminie zleconych prac
oraz podrecznikow 1 ksigzek do biblioteki, na ogdt przystepuje do testow
i sprawdzianow  zgodnie z ustalonym harmonogramem, w miar¢
systematycznie loguje si¢ na platformie edukacyjnej, stara si¢: wywigzacé ze
zobowigzan ustalonych z nauczycielami, odsyta¢ prace zadane przez
nauczyciela,

¢) nie unika dziatan na rzecz klasy 1 szkoty,

d) zazwyczaj przestrzega zasad wspoOlzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych
norm etycznych, zdarzaja mu si¢ pojedyncze incydenty niewlasciwego
zachowania, czasami prezentuje niewtasciwg postawe podczas uroczystosci
szkolnych,

e) zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub wulgarnym, sporadycznie stosuje zwroty
grzecznosciowe,

f) przestrzega przepisow prawa 1 ogolnie przyjetych norm zachowania
W cyberprzestrzenti,

g) szanuje swoje zdrowie; nie ulega natogom,

h) ma obojetny stosunek do mienia wtasnego i innych,

1) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

J) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy
szkolne, zdarza si¢, ze powoduje lub lekcewazy zagrozenie bezpieczenstwa,

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza obowigzki statutowe, nie dba o honor i tradycje szkoty,
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b) narusza zasady moralne, w szczegdlnosci: nie przestrzega zasad kultury stowa,
uzywa wulgarnego stownictwa, odnosi si¢ w arogancki sposob do innych, ma
demoralizujacy wptyw na innych, razgco tamie przepisy dotyczace estetyki
wygladu ucznia,

c) ulega natogom,

d) niszczy mienie prywatne, szkolne i1 spoteczne, nie szanuje cudzej wtasnosci,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

f) wrazacy sposob uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ stacjonarnych oraz zdalnych,

g) narusza ogolnie przyj¢te zasady zachowania w cyberprzestrzeni (hejtuje,
publikuje obrazliwe 1 prowokujace tresci, podszywa si¢ pod osoby trzecie,
rejestruje wizerunek 1 glos bez zgody osoby zainteresowanej, bez zgody
nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje),

h) opuszcza samowolnie sale lekcyjng Iub budynek szkoly oraz
z nieuzasadnionych przyczyn opuszcza zajecia zdalne,

1) w nagminny sposob uchyla si¢ od obowigzkéw szkolnych: wysoka absencja
na zajeciach, brak regularnych logowan na platform¢ edukacyjna,

J) uczy si¢ znacznie ponizej swoich mozliwos$ci intelektualnych,

k) oszukuje w postaci plagiatu prac, podpisu,

1) ma zwigkszong liczbe uwag od nauczycieli.,

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowan, obowiazki
statutowe oraz nie wyraza skruchy i checi poprawy, naraza dobre imi¢ szkoty,

b) narusza zasady moralne, w szczegdlnosci: nie przestrzega zasad kultury stowa,
uzywa wulgarnego stownictwa, odnosi si¢ w arogancki sposob do innych, ma
demoralizujacy wplyw na innych, razaco tamie przepisy dotyczace estetyki
wygladu ucznia,

c¢) ulega natlogom 1 zachgca do nich innych,

d) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoleczne,

e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, stosuje przemoc, przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty lub substancje,

f) wrazacy sposob uniemozliwia prowadzenie zaje¢ stacjonarnych oraz zdalnych,

g) opuszcza samowolnie sale lekcyjng lub budynek szkoly oraz

z nieuzasadnionych przyczyn opuszcza zajecia zdalne,
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10.

11.

12.
13.

14.

h) w nagminny sposob uchyla si¢ od obowiazkow szkolnych (wysoka absencja
na zajgciach, brak regularnych logowan na platforme¢ edukacyjng),

1) uczy si¢ znacznie ponizej swoich mozliwosci intelektualnych,

J) oszukuje w postaci plagiatu prac, podpisu,

k) popada konflikt z prawem (popetia kradzieze, wymuszenia, posiada lub
rozprowadza narkotyki, stosuje grozby wobec innych),

1) narusza przepisy prawa i zasad zachowania w cyberprzestrzeni (hejtuje,
publikuje obrazliwe i prowokujace tresci, podszywa si¢ pod osoby trzecie,
rozpowszechnia tre$ci bez zgody autora, rejestruje wizerunek i glos bez zgody
osoby zainteresowanej, bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez
niego lekcje, przesyta lub udostepnia niedozwolone tresci, naktania innych do
W/W czynnosci),

m)ma bardzo duzg liczbg uwag od nauczycieli.

Nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani do wpisywania uwag, pochwat do
dziennika elektronicznego. W sytuacji, gdy nauczyciel nie ma dostepu do dziennika
danej klasy, przekazuje informacj¢ wychowawcy, ktory powinien dokona¢ aktualizacji
wpisu do dziennika.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ na koniec pierwszego poirocza (ocena klasyfikacyjna
srodroczna) 1 na koniec roku szkolnego (roczna i1 koncowa ocena klasyfikacyjna).
Ocena z zachowania jest wystawiana przez wychowawce na podstawie konsultacji z
innymi nauczycielami oraz samooceny ucznia.

Ocena koncoworoczna zachowania jest oceng zachowania ucznia podczas catego roku
szkolnego.

Informacja o proponowanej ocenie zachowania przekazana przez wychowawce
uczniowi na miesigc przed klasyfikacja $rédroczna i roczng jest rownoznaczna z
podaniem przewidywanej oceny zachowania. Informacj¢ o przewidywanej ocenie
zachowania uzyskuje rodzic na zebraniach klasowych.

Ocena wystawiona przez wychowawece klasy jest ostateczna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena $rodroczna, roczna,
koncowa.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania

uwzgledniajg w szczegdlnosci:
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1) zlikwidowanie zachowan negatywnych prezentowanych przez ucznia,

2) usunigcie szkod powstatych w wyniku negatywnego zachowania,

3) zmiang stosunku do obowigzkéw szkolnych,

4) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly, podejmowanie inicjatyw.

15. Mozliwosci poprawy oceny z zachowania uwzgledniaja nastgpujace zachowania:

1) publiczne przeprosiny ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty,

2) angazowanie si¢ w prace na rzecz klasy i szkoly — przydzielenie zadania:
dodatkowy dyzur, opieka nad kwiatami, wykonanie dekoracji, pomoc
W organizacji imprezy,

3) angazowanie si¢ w akcje organizowane na terenie szkoty,

4) bezinteresowna pomoc nauczycielowi, dyspozycyjnos¢,

5) zauwazalna poprawa zachowania w sferze wychowawczej, jak i dydaktyczne;j.

16. W przypadku razacego naruszenia Statutu Szkoty uczen nie moze otrzymac¢ na koniec
semestru oceny wyzszej niz poprawna.

17. Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza
szkota.

18. Ocen¢ zachowania ustala si¢ uczniowi realizujagcemu nauczanie indywidualne, biorac
pod uwage:

1) realizacje obowigzku szkolnego, przygotowanie do zaj¢c,
2) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne,

4) kulturalne zachowanie sie,

5) okazywanie szacunku innym osobom.

6) uczestnictwo w zyciu klasy.

19. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Strona | 81



21. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty jezeli uwazajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Rozdzial 8

DORADZTWO ZAWODOWE, WOLONTARIAT

§39

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
Dyrektor szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych
przez szkol¢, majacych na celu przygotowanie uczniéw do planowania kariery
edukacyjno-zawodowej poprzez wiaczenie w program profilaktyczno - wychowawczy
szkotly rodzicow oraz innych oséb, grup i instytucji.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi odrebny dokument.

4. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego tworzy si¢ Program
doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny. Program doradztwa zawodowego
zawiera: cele, metody, techniki oraz formy ich realizacji i sposoby ewaluacji.

5. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

6. Tresci okreslone w rocznym Programie doradztwa zawodowego realizowane sg przez
wszystkich nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogoélnego oraz w klasach 7 - 8 dodatkowo na zaje¢ciach z doradztwa

zawodowego.

§ 40

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
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1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Opiekunow SKW wyznacza Dyrektor szkoty.

3.Naboru do SKW dokonuja opiekunowie.

4. Cele wolontariatu szkolnego:

1)zwiekszenie wrazliwosci dzieci i mtodziezy na potrzeby innych,

2)wzbudzanie empatii, zyczliwos$ci 1 postawy bezinteresownosci,

3)ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

4)rozwijanie empatii i zrozumienia,

5)kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

6)inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego,

7T)kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,

8)ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

9)kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

10)organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce,

funkcjonowaniu rowie$niczym i rodzinnym.

5.Cztonkowie SKW:

1) $cisle wspodipracujg z opiekunami,

2) organizujg na terenie szkoty, dzielnicy, miasta akcje charytatywne,

3) biora udziat w akcjach charytatywnych o zasiggu lokalnym, ogdlnopolskim,
mi¢dzynarodowym,

4) organizuja dzialania w obszarze pomocy kolezenskie;.

6. W razie niewlasciwego wywigzywania si¢ ze swoich obowigzkéw opiekunowie
i cztonkowie SKW mogg zosta¢ odwotani przez Dyrektora szkoty.

7. (zmieniony) Na wniosek opiekuna SKW uczniom szczegdlnie zaangazowanym
w szkolng dziatalno$¢ charytatywna oraz uczniom, ktorzy przedstawili opiekunowi
SKW potwierdzony dokument o dilugotrwatej, systematycznej dzialalno$ci
charytatywnej w jednostkach zewnetrznych wychowawca dokonuje wpisu

na $wiadectwie w brzmieniu: ,,Wolontariat — praca na rzecz innych”.

Rozdzial 9
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UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41

Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

1

6.
7.
8.
9.

10.
11.

12.

13.

14.
15.

. Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;.

. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong

poszanowania jego godnosci.

. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

.Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty

a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb.

. Wolno$ci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo

do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przyslugujacej
wolnosci.

Wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska (obrony) we wlasnej sprawie.
Przedstawiania wtasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow.
Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Do jawnej 1 umotywowanej oceny, do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz o mozliwos$ciach
odwotania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie przeprowadzania
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego.

Uzyskiwania informacji o poczynionych post¢pach i przewidywanych stopniach.
Sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzajacego, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegolnie gdy wynikaja one z dtuzszej
nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna.

Korzystania ze statej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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16. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

17. Wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

18. Uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

19. Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami.

20. Odpoczynku, czyli niezadawania prac domowych na ferie i przerwy §wiateczne, czasu
wolnego, mozliwosci rozrywki i zabawy.

21. Uczen osiagajacy wyrdzniajace wyniki w nauce ma prawo do indywidualnego toku
ksztalcenia z pomoca nauczycieli; za zgoda dyrekcji szkoly 1 nauczyciela przedmiotu
moze zaliczy¢ wczesniej dany przedmiot.

22. Wiedzy o przystugujacych prawach oraz S$rodkach, jakie przystuguja uczniom
w przypadku naruszania ich praw.

23. Korzystania z innych praw, szczegdlnie z tych, zawartych w Konwencji Praw Dziecka.

§ 42

Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek:

1.Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz innych dokumentach
dotyczacych zycia szkoty.

2.Postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac o honor i tradycje szkoty.

3. (zmieniony) Uczeszcza¢ regularnie na lekcje 1 na wybrane zajecia pozalekcyjne oraz
wlasciwie podczas nich si¢ zachowywaé, kazdorazowa nieobecno$¢ spowodowang
chorobg lub przyczyng réwni wazng usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie do 7 dni
w formie pisemnej u wychowawcy klasy badz poprzez e-dziennik.

4.Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, dba¢ o kulture stowa i o to, by sposdb bycia nie naruszat godnosci
wlasnej 1 godno$ci innych.

5.Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich

przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, sala gimnastyczna, szatnie).
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6.Pracowac sumiennie, koncentrowa¢ uwage na omawianych zagadnieniach.
7. Wiaczac si¢ aktywnie wzbogacanie procesu dydaktycznego, stawia¢ pytania, inicjowac
dyskusje, organizowa¢ pomoc kolezenska.
8.Przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych, samodzielnie poszerza¢ wiadomosci w
interesujacych dziedzinach wiedzy.
9.Noszenia na terenie szkoty schludnego i czystego stroju.
10. Na uroczystosci szkolne uczniowie przychodza w stroju od§wigtnym.
11. (zmieniony) Przez strdj od$wigtny nalezy rozumie¢ ubior adekwatny do uroczystosci.
12. (zmieniony) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii zachowa¢ umiar.
Niedopuszczalne sg wyzywajacy strd] w szczegolnosci odstaniajacy brzuch, uda, duze
dekolty oraz przezroczysta odziez. Zabrania si¢ noszenia oznak przynaleznosci do
subkultur oraz nakrycia gtowy.
13.Noszenia obuwia niezagrazajacego zdrowiu np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy.
14.Stawia¢ sobie wymagania odno$nie wlasnego rozwoju.
15.Pracowac nad ksztattowaniem wlasnego systemu wartosci gigboko ludzkich, zgodnych
z wyznawanym $§wiatopogladem.
16.Dbac o zielen i czysto$¢ na terenie szkoty, w klasach i na korytarzach.
17.Dba¢ o wspolne dobro, tad 1 estetyke w szkole. Rodzic (prawny opiekun) ucznia
zobowigzany jest do naprawienia uszkodzonego przez ucznia sprzgtu szkolnego, jezeli
uszkodzenie byto celowe lub wynikalo z aktu wandalizmu.
18.Troszczy¢ si¢ o wilasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj. Na terenie szkoly
obowigzuje uczniow bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu,
rozprowadzania i uzywania srodkéw psychoaktywnych.
19.0kazywa¢ szacunek kazdemu czlowiekowi, postepowaé uczciwie, zdecydowanie
reagowac na zlo.
20. Wspoéttworzy¢ dobrg atmosfere w klasie 1 szkole.
21.Podporzadkowa¢ si¢ =zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.
22.Rozstrzygac spory na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron.
23.Uczniowie moga w szkole posiada¢ aparaty komorkowe z nastgpujacymi
zastrzezeniami:

1) (zmieniony) uczniowie nie korzystaja z telefonéw w czasie pobytu w szkole,
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2) (zmieniony) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi
skorzystanie z telefonu w czasie przerwy,

3) za posiadany w szkole telefon uczen ponosi catkowita odpowiedzialno$¢
(w uwiarygodnionych przypadkach kradziezy szkota bedzie podejmowaé
interwencje zmierzajace do wyjasnienia ich okoliczno$ci i znalezienia sprawcow
we wspotdziataniu z policja),

4) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego w czasie lekcji, po wyrazeniu
zgody przez nauczyciela prowadzacego zajecia w celach dydaktycznych, jezeli
wymaga tego organizacja procesu dydaktyczno - wychowawczego,

5) uczen nie moze uzywacé telefonu komorkowego 1 innego sprz¢tu w celu
fotografowania lub filmowania oraz upubliczniania czyjego$ wizerunku.

24.Uczniowie nie moga korzysta¢ na terenie szkoty bez zgody nauczyciela z urzadzen
elektronicznych typu dyktafon, MP3, MP4, discman, walkman, pendrive, kamera,
aparat fotograficzny, glosniki.

25.Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkdéw i1 przedmiotow zagrazajacych
zyciu i zdrowiu.

26.Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

§43
Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty
oraz w ktorych Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty z wnioskiem

o przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej 1 po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, skresli¢ ucznia
z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.

2.Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor wystepuje do Slaskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, gdy uczen permanentnie i z premedytacja famie postanowienia aktow

normatywno—prawnych regulujacych funkcjonowanie szkoly we wszystkich
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ptaszczyznach jej dziatania: dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
a w szczegblnosci:

1)uchyla si¢ od obowigzku szkolnego w sposéb uniemozliwiajacy okreslenie jego
faktycznych postepoéw w nauce,

2) $wiadomie i ztosliwie narusza postanowienia Statutu Szkoty i1 zarzadzen wiadz
szkolnych 1 o§wiatowych,

3)przejawia agresj¢ w stosunku do osoOb trzecich, w tym wobec uczniow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osob, stwarzajac w ten sposob
atmosfere zagrozenia i strachu, swiadomie fizyczne i psychiczne zngca si¢ nad
cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza ich godno$¢, uczucia religijne lub
narodowe,

4)popetnia czyny naruszajace obowigzujacy porzadek prawny, w tym czyny
noszace znamiona przestgpstw np. rozprowadzanie i1 uzywanie $rodkow
odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

5)dopuscit si¢ zniestawienia szkoly, np. na stronie internetowe;j,

6)falszuje dokumenty szkolne,

7)udokumentowane postgpowanie i zachowanie ucznia w przesztosci i w okresie
bezposrednio poprzedzajacym wniesienie do Slaskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia, nie daje zadnych podstaw do mniemania, iz jego dalsze
postepowanie nie bedzie naruszalo obowigzujacych norm i zasad prawnych,
etycznych, spotecznych i obyczajowych.

4.Dyrektor szkoly sporzadza pisemny wniosek do Slaskiego Kuratora O$wiaty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢tej na posiedzeniu zwyczajnym
lub nadzwyczajnym.

5. Procedura wystgpienia do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

1)w przypadku ucznia, w stosunku do ktorego zostang wyczerpane wszystkie
mozliwe oddzialywania wychowawczo - dyscyplinujace Dyrektor szkoty
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w sprawie skierowania wniosku
do Slaskiego Kuratora O$wiaty,

2)o uruchomionej procedurze pisemnie informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) oraz uczen,

3)wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢

postgpowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolnej; podczas
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przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje o zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, wspoltpracy z rodzicami, ew. policja, kuratorem sagdowym itp.,

4)uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ pedagog, psycholog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢
do Samorzadu Uczniowskiego,

5)Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy,

6)Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi szkoty;
Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

7)wniosek rozpatrywany jest w terminach okre§lonych w art., 35 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

8)po analizie dokumentacji stwierdzeniu zaistnienia ,,uzasadnionego przypadku”
Slaski Kurator O$wiaty wydaje decyzje administracyjna o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty; jezeli analiza ztozonej dokumentacji nie potwierdza zaistnienia
,,uzasadnionego przypadku” Slaski Kurator O$wiaty wydaje decyzje o odmowie
przeniesienia ucznia do innej szkoty,

9)decyzja administracyjna Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesieniu lub
odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty przekazywana jest stronom
za potwierdzeniem  odbioru: rodzicom/opiekunom prawnym  ucznia,
Dyrektorowi szkoly wnioskujacemu o przeniesienie ucznia oraz Dyrektorowi
szkoty przyjmujacego ucznia,

10)stronom zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego przystuguje
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji odwotanie do organu wyzszego
stopnia tj. Ministra Edukacji i Nauki, za po$rednictwem Slaskiego Kuratora

Oswiaty.

§44

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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1. W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on lub jego rodzic (prawny opiekun) ztozy¢

skarge w formie ustnej lub pisemnej do odpowiednich 0s6b, w nast¢pujacym porzadku:
1) nauczyciel/ wychowawca klasy,
2) Dyrektor szkoty,
3) Kurator O$wiaty.

2. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) sktada skarge w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od zaistniatej sytuacji.

3. Skargi 1 wnioski pisemne powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres zgtaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy, a takze konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg wnoszacy oraz
przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko
1 adres zglaszajacego, a takze zwigzly opis zaistnialej sytuacji i konkretne zarzuty
dotyczace naruszenia praw ucznia. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza si¢ jej
zgloszenie.

5. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0s0b zainteresowanych. W tym czasie informuje si¢ zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych $§rodkach i dziataniach oraz trybie odwotania si¢
od wydanej decyzji. Osoba prowadzgca postepowanie wyjasniajgce odpowiedz pisemng
przekazuje wnioskodawcy.

6. W przypadku niemoznos$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien, w terminie do 7 dni zjednoczesnym
pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

7. Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezb¢dne materiaty.

8. Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

9.Jezeli skarga dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby lub
instytucje — osoba rozpatrujaca sprawe¢ dziala w obszarze swoich kompetenciji.
Pozostate przekazuje wlasciwym organom lub instytucjom (w przypadku nauczyciela,
przekazuje on spraw¢ Dyrektorowi). Przekazanie sprawy ma miejsce do 7 dni
z dolaczeniem odpisu skargi i powiadomieniem wnoszacego skarge.

10. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrzenie skargi pedagogowi lub psychologowi

szkolnemu, wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
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11. W przypadku niesatysfakcjonujacej odpowiedzi Dyrektora rodzice lub opiekunowie
ucznia majg prawo odwotac si¢ do Kuratora Oswiaty z powiadomieniem Dyrektora.

12. Skargi 1 wnioski anonimowe nie beda rozstrzygane.

§45

Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) osigganie wysokich wynikdbw w nauce oraz wzorowe wykonywanie swych
uczniowskich obowigzkow,

2) ukonczenie szkoty z wyrdznieniem,

3) reprezentowanie szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych na szczeblu rejonu, wojewodztwa lub kraju i zajecie w nich miejsc
I — I,

4) kreatywnos$¢, pomystowos¢, wdrazanie wlasnych pomystoéw do zycia szkoty,

5)wzorowa prace spoteczng na rzecz szkoly oraz sumienne i rzetelne petnienie rol
w Samorzadzie Uczniowskim,

6) 100% frekwencje w trakcie trwania roku szkolnego przy zachowaniu dobrych
wynikow nauczania i wysokiej oceny zachowania,

7) szczeg6lng pomoc uczniom stabym i majgcym trudnos$ci z opanowaniem materiatu
nauczania w trakcie trwania roku szkolnego.

2.Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawecy klasy na forum klasy,

2)pochwata wychowawcy klasy udzielona uczniowi publicznie na zebraniu
informacyjnym w obecnos$ci rodzicow uczniow klasy,

3)maksymalna liczba punktow wpisana w odpowiedniej kategorii ocen zachowania
ucznia,

4)pochwata Dyrektora szkoly udzielona uczniowi w gabinecie w obecnos$ci
wychowawcy klasy, rodzicow lub samorzadu szkolnego,

5)pochwata Dyrektora szkoty udzielona uczniowi publicznie na forum szkoty,

6) list pochwalny Dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej do rodzicéw (prawnych

opiekunéw) ucznia,
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7) dyplom uznania,

8)nagroda rzeczowa,

9) odnotowanie osiggnie¢¢ ucznia na §wiadectwie szkolnym,

10) wpisanie nazwiska ucznia, wraz z charakterystyka jego osiggni¢¢ do Ztotej Ksiegi,

11) szczegbdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez jednostki administracji o$wiatowe] oraz inne instytucje
1 organizacje (Nagroda Prezydenta Miasta Begdzina, Stypendium Rady Miasta)
na wniosek rodzicoOw ucznia (prawnych opiekunow).

3.Na szkolnych szkoty podstawowej w czegsci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé
odnotowuje si¢ w szczegodlnosci:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratora Os$wiaty,

2) osiagnigcia artystyczne 1 sportowe ucznia,

3) osiagnigcia aktywnos$ci na rzecz innych ludzi zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego,

4) (zmieniony) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene
koncowa (roczng).

4.Szczegdtowe informacje o konkursach i turniejach, o ktérych mowa w ust.3,
umieszczanych na §wiadectwie szkolnym podawane sg kazdego roku w komunikacie
Slaskiego Kuratora O$wiaty.

5.Uczniowie oddziatow 1 — III szkoty podstawowej majacy szczegdlne osiagnigcia
edukacyjne moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego nagrode ksigzkowa.

6.Uczniowie oddziatow IV - VIII za $rednig z zaje¢ dydaktycznych powyzej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie w klasyfikacji rocznej lub koncowej otrzymuja
pochwate wobec calej spotecznosci uczniowskiej.

7.Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre otrzymujg §wiadectwo
szkolne promocyjne z wyréznieniem.

8.Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskali $rednig ocen
z zaje¢ dydaktycznych, co najmniej 4,75 i zachowanie bardzo dobre moga otrzymac
nagrode ksigzkows.

9.Rada Rodzicow w zaleznosci od mozliwosci moze ustanowi¢ dodatkowe nagrody

wyrdzniajacym si¢ uczniom oraz okresli¢ warunki ich przyznawania.
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§ 46

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1.Za naruszanie lub lekcewazenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych
z postanowien Szkoty Podstawowej nr 3 w Bedzinie uczniowi mogg by¢ wymierzone
nastepujace kary (o ktorych moga decydowaé: wychowawca klasy, Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna):
1) upomnienie wychowawcy klasy udzielone w rozmowie indywidualne;,
2) upomnienie wychowawcy klasy udzielone uczniowi publicznie na forum klasy,
3) nagana wychowawcy klasy udzielona uczniowi publicznie na forum klasy,
4) upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty udzielona uczniowi w gabinecie
w obecnosci wychowawcy klasy, rodzicow lub Samorzagdu Uczniowskiego,
5) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoty na zewnatrz, do korzystania z ulg uczniowskich na okres co najmniej
1 miesigca oraz zakazem uczestniczenia w przedsiewzieciach Samorzadu
Uczniowskiego na terenie szkoty (festyny, dyskoteki, zabawy itp.) na okres
co najmniej dwdch miesiecy,
6) przeniesienie do klasy réwnolegte;j,
7) forma 1 okoliczno$ci stosowania kary nie moga w zadnym wypadku naruszad
nietykalnos$ci 1 godnosci osobistej ucznia.

2. (zmieniony) O decyzjach zwigzanych z wymierzeniem uczniowi kary i przyznaniu
nagrody informowani sg rodzice ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3.Sytuacje, w wyniku ktorych moze by¢ podjeta decyzja o przeniesieniu ucznia do innej

klasy:
1) czynne zagrozenie zycia 1 zdrowia kolegéw oraz pracownikow szkoty,
zastosowanie wobec nich przemocy;
2) udowodnienie kradziezy;
3) picie alkoholu, wejscie na teren szkoty w stanie nietrzezwym,;
4) posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych;
5) nagminne wagary;
6) udowodnienie wejscia w kolizje z prawem.

4.Tryb odwolywania si¢ od kary:
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l)uczen, zwany dalej zainteresowanym, jego rodzice (prawni opiekunowie),
wychowawca klasy oraz Samorzad Uczniowski, moga odwota¢ si¢ od
wymierzonej kary poprzez wystagpienie do Dyrektora szkoty o ponowne ustalenie
okolicznosci, podstaw i wysoko$ci wymierzonej kary, jezeli uwazaja, ze kara jest
nieadekwatna do popetnionego przewinienia,

2) odwotanie nastgpuje w formie pisemnego wniosku, ktéry musi zawierad
wyczerpujace uzasadnienie, bedace podstawa rozpoczecia  procedury
odwotawczej,

3) Dyrektor szkoty decyduje o rozpoczgciu lub zaniechaniu procedury odwotawczej,
o podjetej decyzji Dyrektor powiadamia wnioskodawce w terminie nie
przekraczajacym 7 dni od daty ztozenia wniosku.

4) o zakonczeniu i wynikach wdrozonej procedury odwotawczej Dyrektor szkoty
powiadamia zainteresowanego (i wnioskodawceg, jezeli nie jest nim
zainteresowany) w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty powiadomienia
wnioskodawcy o wdrozeniu procedury odwotawczej, o ile okolicznosci dotyczace
podstawy wymierzenia kary, a ujawnione w trakcie procedury odwotawcze;j,
nie wptyng na wydtuzenie tego terminu,

7) w przypadku, gdy wyniki zakonczonej procedury odwotawczej nie satysfakcjonuja
zainteresowanego (wnioskodawcy), przystuguje mu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorujacego — Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

5. (nowy) W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub

przestepstwa skarbowego.
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Rozdzial 10
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§47

1. (zmieniony) Szczegdlowe sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg procedury obowigzujace w szkole. Szkota udziela pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom poprzez:

l)rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych,

2)rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

3) wspieranie rozwoju ucznia,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w procesie lekcyjnym i zyciu szkoty.

2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest:

1)w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

2)poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

3)w formie zajec specjalistycznych, dydaktyczno — wyrownawczych, rozwijajacych
uzdolnienia, rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, warsztatow, porad i konsultacji.

3.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ realizowana w postaci zajec
specjalistycznych ,,Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia”, ktora obejmuje
wszystkie zajecia edukacyjne realizowane wspoélnie z oddzialem klasowym oraz
indywidualnie z uczniem.

4.Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczego6lnosci
wynikajacych z jego stanu zdrowia.

5.0bjecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatlcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

6.Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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7.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom
poprzez:
1) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych,
2)rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.
3)popularyzowanie wsrod nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow wiedzy w zakresie praw
rozwoju i potrzeb psychicznych czlowieka.
8.Szkota otacza opieka uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego poprzez:
1) umozliwienie nauki w oddziatach integracyjnych,
2) realizacj¢ procesu nauczania i wychowania z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych,
3) dziatania niwelujace trudno$ci rozwojowe.
9.Szkota organizuje pomoc dla ucznia przejawiajacego trudnosci w funkcjonowaniu
spolecznym poprzez opieke wychowawcy, psychologa i pedagoga a takze udzial
w zajeciach specjalistycznych.
10. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych 1 losowych poprzez:
1)udzielanie i organizowanie pomocy materialnej,
2) wystgpowanie o pomoc dla uczniow do rady rodzicow,
3) wspieranie rodzicow w procesie ubiegania si¢ 0 pomoc materialng.
11.Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, pokonywania barier rozwojowych, wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
12. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu sytuacji socjalnej ucznia i jego potrzeb,
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy w porozumieniu z innymi instytucjami,
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej i ich rodzin
13. Zadania zwigzane z udzielaniem pomocy materialnej sg realizowane we wspolpracy z:
1)rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
3) osrodkami pomocy spoltecznej,
4) organem prowadzacym,

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz dzieci i ich rodzin.
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14. Pomoc materialna na terenie szkoty moze by¢ organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie,
2) bezptatnych obiadow,
3) stypendium socjalnego,
4) stypendium naukowego,
5) pomocy rzeczowe;.
15. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku w stotowce szkolne;.
16. Dwudaniowe positki wydawane w stotoéwce sg odplatne. Ceng positku ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
17.W szczegbdlnych sytuacjach uczen moze by¢ czgsciowo lub catkowicie zwolniony

z oplat za obiady.

§48

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla dzieci i ich rodzicow.
2.Do zadan poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
1)diagnozowanie dzieci,
2)udzielanie dzieciom 1 rodzicom bezposredniej pomocy psychologicznej
1 pedagogicznej,
3)realizowanie zadan profilaktycznych oraz  wspierajacych  edukacyjng
1 wychowawczg funkcje szkoty,
4)wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych
1 wychowawczych,
3.Realizowanie przez poradnie zadan polega w szczegdlnosci na:
1) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci,
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2)udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ich dzieci,
3) prowadzeniu terapii dzieci i ich rodzin,
4)rozwigzywaniu  problemoéw edukacyjnych 1 wychowawczych poprzez
prowadzenie:
a) indywidualnych 1 grupowych zaj¢¢ terapeutycznych,
b)grup wsparcia,
c)warsztatow, porad i konsultacji,
d)wyktadéw i prelekcii,
e)spotkan szkoleniowych dla nauczycieli.
5)udzielaniu pomocy nauczycielom w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole,
b)rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
¢)w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
d)podejmowaniu dziatan z zakresu psychoprofilaktyki,
e)rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci
pomocy udzielanej uczniom.
4.Do zadan szkoty nalezy:
1)sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, ksztalcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego,
2)wnioskowanie Dyrektora szkoty o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia,
3)mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni,
4)organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami
1 uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych i powstatych
probleméw wychowawczych,
5)uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,
6)uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi przepisami,
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7)uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.
5.Pomoc udzielana przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne jest dobrowolna
1 bezptatna.
6.Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem
szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dziatajace na rzecz spoteczenstwa:
I)Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (pomoc materialna, opieka asystenta
rodziny),
2)Komenda Powiatowa Policji,
3)Sad Rodzinny i Kuratorzy Sadowi,
4)Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny,

5)poradnie specjalistyczne.

Rozdzial 11

CEREMONIAL SZKOLNY

§49

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly oraz ceremonialu szkolnego

1. Szkota posiada Sztandar Szkoty.
2.Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen,
2) asysta — dwie uczennice.
4.Kandydatury sktadu ustala opiekun pocztu sztandarowego.
5.Kadencja pocztu trwa 2 lata (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
6.Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
7.Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
8.Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki.
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9.Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji.

10. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.

11.Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZysCy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

13.0ddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar.

14. Sztandar oddaje honory:

1)na komendg ,,do hymnu”,

2)w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

3)w trakcie §lubowania absolwentow,

4)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

5)podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty.
15. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

I)rozpoczecie roku szkolnego,

2)§lubowanie uczniow klas pierwszych,

3)zakonczenie roku szkolnego i Slubowanie absolwentow,

4)uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

16.Do uroczystosci tworzacych ceremonial szkoty zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Edukacji Narodowe;.

17.Uczniowie ostatniej klasy, opuszczajacy mury szkoty tradycyjnie tancza poloneza

podczas uroczystosci zakonczenia roku 1 pozegnania absolwentow.

Rozdzial 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50
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1.Szkota Podstawowa nr 3 w Bedzinie uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§51

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52

1.Szkota jest jednostkg budzetowa.

§53

1.Zmiany w statucie szkoly uchwala Rada Pedagogiczna zwykta wickszos$cia glosow.
2.Statut dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicéw i innych pracownikoéw szkoty.

3.Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkoty.

4.Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz BIP Miasta Bedzin.

§54

1.(zmieniony) Zmiany do Statutu Szkoty Podstawowej nr 3 im. Kornela Makuszynskiego
wprowadzone zostaty Uchwatg nr 4/2025/2026 1 wchodza w Zycie z dniem 10 wrze$nia

2025r.
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